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Oggetto: POR Marche FSE 2014/2020, Asse prioritario 1 – Occupazione.  Contributi per la 

realizzazione di progetti di crescita, integrazione ed occupazione promossi dai Comuni a favore di 

soggetti disoccupati “Over 30”.  

Delibera di Giunta regionale n. 436/2018;  Decreto del Dirigente P.F. Promozione e sostegno alle 

politiche attive per il lavoro e corrispondenti servizi territoriali n. 138/2018 .  

Graduatoria, formata dal Centro per l’impiego di Tolentino e approvata con Decreto del Dirigente 

P.F. Gestione del mercato del lavoro e dei servizi per l’impiego n. 25/2019, contenente i nominativi dei 

potenziali destinatari  all’inserimento nel  progetto, promosso da questo Comune,  inerente l’area di 

intervento “Tutela e valorizzazione del patrimonio ambientale e urbanistico”. 

Selezione, nell’ambito della predetta graduatoria, degli idonei da inserire nel progetto. 

 

VERBALE  DELLA SELEZIONE 

  

L’anno duemiladiciannove, addì undici del mese di novembre, alle ore 08:15, nella sede del Comune di 

Belforte del Chienti, sita in Piazza Umberto I n. 13 – Belforte del Chienti,  si è riunita la Commissione 

giudicatrice, composta da dipendenti dello stesso Ente,  nominata con determinazione del responsabile area 

affari generali n. 313/2019, per  selezionare, mediante colloquio attitudinale,  nell’ambito della graduatoria di 

cui sopra,  le DUE persone idonee da inserire nel progetto,  denominato “Anello belfortese” e inerente l’area 

di intervento suindicata, per il quale questo Comune intende richiedere finanziamento alla Regione Marche 

in base alla suddetta normativa. 

 

Sono presenti i Signori: 

Geom. Mauro Paglialunga, responsabile dell’area lavori pubblici, manutenzione, patrimonio e dell’area  

urbanistica – Presidente della Commissione; 

Arch. Stefano Fidani, istruttore direttivo  ufficio sisma/area urbanistica – componente della Commissione; 

Dott.ssa Alessandra Stacchio, responsabile area affari generali – componente della Commissione che svolge 

altresì le funzioni di segretario verbalizzante. 

 

Il Presidente constata che non sono state presentate istanze di ricusazione dei membri della commissione, 

accerta la presenza di tutti i componenti e la regolarità della seduta, dichiara aperti i lavori.   

 

La Commissione prende visione dei seguenti atti: 

- il modulo “allegato A7” di cui al citato D.D.P.F. n. 138/2018 con il quale questo Comune ha richiesto al 

Centro per l’impiego di Tolentino la formazione di una graduatoria di soggetti potenziali destinatari  

nella quale poi selezionare le due persone  da impiegare nel Comune di Belforte del Chienti per 

l’attuazione di un  progetto relativo all’area di intervento  “Tutela e valorizzazione del patrimonio 

ambientale e urbanistico” (requisiti richiesti dal Comune per i candidati: diploma istituto tecnico o 

istituto professionale e residenza nei comuni del bacino territoriale  del Centro per l’impiego di 

Tolentino); 

- il D.D.P.F. Istruzione, formazione e orientamento   n. 1202 del 19/07/2019 e relativo allegato A 

contenente l’avviso per la  manifestazione di interesse, con il quale  la Regione Marche ha provveduto 

a fornire informazioni ed indicazioni circa modalità, tempi e requisiti per consentire agli interessati, 

aventi titolo, di presentare la propria candidatura per la graduatoria richiesta da questo Comune; 

- la graduatoria, formata dal Centro per l’impiego di Tolentino, composta in totale  da n. TRE candidati 

all’inserimento nel progetto; 

- il citato D.D.P.F. Gestione del mercato del lavoro e dei servizi per l’impiego n. 25 del 26/08/2019 con 

il quale è stata  approvata la predetta graduatoria; 
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- la delibera della Giunta comunale n. 103 del 11/09/2019 con la quale si è provveduto  ad approvare il 

progetto denominato “ANELLO BELFORTESE”  che delinea in sintesi le DUE figure richieste per la 

sua realizzazione e  che descrive nello specifico obiettivi, tempi e modalità dell’intervento, attinente, 

come detto,  all’area  “Tutela e valorizzazione del patrimonio ambientale e urbanistico”, volto al 

recupero di percorsi e sentieri  esistenti nel territorio belfortese e altresì alla valorizzazione e 

promozione turistica degli stessi con  l’organizzazione di eventi  di trekking urbano enogastronomico;                   

 

- la citata determinazione del responsabile dell’area affari generali n. 313 del 31/10/2019 con la quale è 

stata nominata la Commissione giudicatrice per la selezione in oggetto; 

 

- la documentazione relativa alla convocazione dei candidati che sono stati contattati telefonicamente e 

mediante formale lettera, inviata a mezzo posta elettronica, alla quale tutti e tre i candidati  hanno dato 

esplicita risposta di  ricezione: nella lettera   risulta specificato che l’eventuale assenza  al colloquio è da 

ritenersi  rinuncia alla selezione. 

 

Ciascun componente della Commissione, dopo aver  preso visione della graduatoria formata dal Centro per 

l’impiego, dichiara che non sussistono condizioni di incompatibilità con i tre candidati risultanti nella stessa. 

 

La Commissione ammette alla selezione tutti  i candidati presenti in graduatoria e stabilisce che per la 

modalità di selezione si rifarà a quanto indicato nella citata delibera di Giunta comunale n. 103/2019 che 

richiama la normativa regionale e ulteriormente la definisce come segue: 

 “… la selezione… avverrà mediante colloquio attitudinale e dovrà pervenire ad un giudizio di idoneità o non 

idoneità del candidato, valutando il livello di competenze più rispondenti alle attività previste e rifacendosi ai 

seguenti criteri di massima, nel rispetto dell’ordine della graduatoria inviata dal Centro per l’impiego di 

Tolentino: 

 competenze e precedenti esperienze del candidato, attitudini e abilità del candidato, conoscenza 

del territorio  belfortese e per la figura che sarà impegnata nella promozione turistica del 

progetto anche  conoscenza dei maggiori social network e una minima conoscenza dei 

programmi informatici più diffusi…”; 

 

La Commissione prende atto inoltre che nella citata determinazione del responsabile area affari generali n. 

313/2019: 

- si è ribadito  che le modalità e i criteri di selezione delle due figure richieste saranno quelli  risultanti 

dalla normativa regionale e ulteriormente definiti dalla citata delibera di Giunta comunale n. 103/2019;  

- si è specificato che i candidati,  giudicati idonei per le attività richieste, saranno chiamati a dare la loro 

adesione al progetto seguendo l’ordine della graduatoria formata dal Centro per l’impiego, fino ad 

esaurimento dei posti disponibili; 

- si è stabilito che l’eventuale assenza del candidato nel giorno fissato per il colloquio attitudinale è da 

ritenersi rinuncia alla selezione. 

 

La Commissione decide per quanto sopra che nel colloquio attitudinale   ciascun candidato  verrà invitato ad 

esporre: 

1)  competenze e precedenti esperienze professionali o di altro genere che siano di interesse; le 

proprie attitudini e abilità che possano rilevare per le attività da svolgere; le proprie conoscenze 

informatiche e la capacità di utilizzo dei social network; 

2) le motivazioni per le quali ha manifestato l’interesse all’inserimento nella graduatoria  

       relativa al progetto promosso da questo Comune; 

3)   cosa conosce  del territorio belfortese. 

 

 

Alle ore 09:15,  terminate le operazioni preliminari, la Commissione inizia i colloqui attitudinali e fa 

accomodare nella stanza dove essa si trova  il primo  candidato,   seguendo l’ordine della graduatoria fornita 

dal Centro per l’impiego. 

 

 

 



Esame del candidato n. 1 COLONNELLI  VALENTINO   

 

Il candidato n. 1 esibisce valido documento d’identità e  appone la propria firma sul foglio presenze; si 

procede quindi al colloquio secondo le modalità sopra indicate; il colloquio ha termine alle ore 09:40. 

 

Esame del candidato n. 2 CRAGLIA LEONARDO 

   

Il candidato n. 2 viene fatto accomodare alle ore 09:45; esibisce valido documento d’identità e  appone la 

propria firma sul foglio presenze; si procede quindi al colloquio secondo le modalità sopra indicate; il 

colloquio ha termine alle ore 10:10. 

 

Esame del candidato n. 3 SALVUCCI CRISTINA 

 

Il candidato n. 3 risulta ASSENTE; lo stesso pertanto è considerato rinunciatario alla selezione.  

 

Ultimati i colloqui, la Commissione valuta i due  candidati che si sono presentati entrambi IDONEI 

all’inserimento nel progetto e a svolgere tutte le attività in esso previste. 

 

La Commissione dà atto che è giunta a valutare  entrambi i candidati idonei a svolgere tutte le attività 

previste nel progetto (sia quella di recupero percorsi e sentieri esistenti nel territorio belfortese che quella di 

loro valorizzazione e promozione turistica  mediante l’organizzazione di eventi di trekking urbano) in base  a 

quanto è emerso durante il colloquio con gli stessi riguardo alle loro competenze, alle precedenti esperienze, 

alle loro abilità ed interessi, risultanti nel curriculum o esposti alla Commissione,  considerate altresì le 

motivazioni che hanno spinto i candidati  a partecipare alla selezione e tenendo conto della capacità 

collaborativa e della disponibilità  al momento espresse. 

 

La Commissione, al termine delle operazioni da essa svolte,  predispone il seguente elenco di candidati 

seguendo l’ordine della graduatoria fornita dal Centro per l’impiego di Tolentino, dando atto che le persone 

valutate  idonee sono in numero equivalente a quello dei soggetti richiesti dal Comune per la realizzazione 

del progetto: 

  

N. Cognome e nome Codice IDSIL     Esito 

1 COLONNELLI Valentino 78838  IDONEO 

2 CRAGLIA Leonardo 1435208  IDONEO 

3 SALVUCCI Cristina 788127  ASSENTE 

 

 

La Commissione conclude i lavori alle ore 10:45 e rimette gli atti al responsabile dell’area affari generali  per 

i provvedimenti di sua competenza e per  far  sottoscrivere agli interessati   quanto necessario per la loro 

formale adesione al progetto. 

 

Letto, confermato e sottoscritto. 

 

Il Presidente della Commissione     

f.to Geom. Mauro Paglialunga 

 

Il componente della Commissione 

f.to Arch. Stefano Fidani 

 

Il componente della Commissione 

e segretario verbalizzante 

f.to Dott.ssa Alessandra Stacchio   

 

 

 

 


