COMUNE DI BELFORTE DEL CHIENTI

VERBALE - ACCORDO “PONTE” ANNO 2022

In data 27/12/2022, alle ore 10,30, nell’ufficio segreteria, la delegazione trattante, costituita ai
sensi del vigente CCNL e composta da:

1) parte pubblica: Dr.ssa Stacchio Alessandra — Responsabile area AA.GG., Ciocchetti Giorgio —

Responsabile dell’ Area Contabile;

2) parte sindacale delle OO.SS. territoriali di categoria: Moretti Alessandro - CISL;
3) RSU: Carassai Leonardo;

le quali hanno concordano la sottoscrizione del seguente verbale, quale “Accordo Ponte” valido
quale contratto integrativo decentrato per I’anno 2022

1.

Le parti condividono I’esigenza di un allineamento tra i periodi contrattuali previsti in sede di
contrattazione nazionale e i periodi contrattuali della presente contrattazione integrativa,
soprattutto alla luce dei nuovi istituti ivi previsti. A tal fine, tenuto conto che 1’ultimo contratto ¢
stato sottoscritto il 16 novembre u.s., le parti hanno convenuto sulla durata annuale del presente
CCDI, dando atto che, in tal modo, il prossimo CCDI potra recepire, con maggiore precisione
normativa, il pieno allineamento con i nuovi istituti giuridici della contrattazione nazionale.

. In questa fase, relativa all’anno 2022, si procedera ad applicare gli istituti contrattuali tenuto del

relativo fondo di cui alla determinazione dell’ufficio preposto n. 321 del 24/11/2022;
e Vista la consistenza del fondo risorse stabili si propone di effettuare una progressione

orizzontale, riguardante la categoria da B3 a B4 per una posizione (con decorrenza dal
01/01/2022);

. Viene concordato il riconoscimento delle seguenti indennita del CCNL 2016/2018:

- art. 70 bis €. 1,50 al giorno di effettiva presenza per operatori tecnici esterni;

- art. 56 quater di €. 1,00 al giorno di effettivo servizio esterno;

- art. 70 quinquies indennita per speciali responsabilita per un importo totale di €. 2.350,00;

- produttivita generale/individuale €. 5.000,00;
Al fine di mantenere 1’allineamento tra le varie annualita, le parti convengono di applicare il
relativo CCDI sottoscritto ’anno precedente anche al presente anno 2022, prorogando di un
ulteriore anno la sua efficacia.

. In applicazione di quanto previsto dall’art. 8 del CCNL 16/11/2022, le parti convengono altresi

di avviare gia entro i primi mesi del 2023, le trattative per la definizione del contratto integrativo
triennale 2023-2025.

. Si allegano, quale parte integrante del presente CCDI, schema costituzione fondo 2022 e schema

utilizzo risorse decentrate.

Belforte del Chienti, 27/12/2022

PARTE PUBBLICA: Ao A

LVC“ L'e [7\/ //i\(\—/,, A

‘/ Vi
PARTE SINDACALE W 7
. \ N
RSU: ,L@:me@o C/;»OC‘/m




