COMUNE DI BELFORTE DEL CHIENTI

RELAZIONE SULLA PERFORMANCE ANNO 2021

1. Presentazione della Relazione

La relazione sulla performance, prevista dall’art. 10, comma 1, lettera b) del D. Lgs. n. 150/2009,
costituisce lo strumento mediante il quale ’amministrazione illustra, ai suoi cittadini e ai suoi
stakeholder, 1 risultati ottenuti nell’anno; conclude, quindi, il ciclo di gestione della performance ed
evidenzia a consuntivo i risultati organizzativi ed individuali raggiunti rispetto ai singoli obiettivi
programmati e alle risorse, con la rilevazione degli eventuali scostamenti e indicando, nel caso e
ove possibile, anche le cause e le eventuali misure correttive da adottare.

I1 Comune di Belforte del Chienti ha scelto di rappresentare i risultati conseguiti attraverso gli
obiettivi strategici suddivisi per settori. Per ciascuno di tali obiettivi sono stati selezionati indicatori
utili alla misurazione e alla valutazione della performance dell’amministrazione, 1 cui risultati
vengono riportati in sintesi per fornire una rappresentazione della performance programmata e di
quella effettivamente raggiunta.

2. Processo di redazione della Relazione

Per la redazione della Relazione sulla Performance sono stati utilizzati i risultati ottenuti dalle
analisi di efficienza ed efficacia dai dati di rendicontazione del Piano della Performance.

11 Sindaco, unitamente all’O.1.V. in composizione monocratica ha esaminato 1 risultati raggiunti nei
singoli obiettivi e per i singoli programmi sulla base delle relazioni prodotte dai Responsabili di
Area contenente I’analisi di risultati raggiunti a consuntivo.

Dagli stati finali prodotti dai responsabili di Area si evince chiaramente che gli obiettivi contenuti
nel Piano risultano raggiunti in relazione alle risorse umane, strumentali ed economiche a ciascuno
assegnate.

3. Il Comune in cifre al 31.12.2021

Alla data del 31.12.2021 1 principali dati dimensionali del comune sono 1 seguenti:
Territorio: Kmgq 19,00
Altitudine media sul livello del mare: m. 347
Abitanti: n. 1.857
Abitanti per Kmgq: n. 97,73

4. 11 Personale e I’organizzazione

La struttura organizzativa dell’ente, al 31/12/2021, ha il suo vertice nel Segretario Comunale che
presta servizio in convenzione con il Comune di Fiuminata e Serravalle di Chienti, per 41,67%
dell’attivita lavorativa, e si articola in 4 aree piu il Corpo di Polizia locale, ciascuno dei quali ¢
affidato a un titolare di posizione organizzativa.

- Area Affari Generali
Responsabile d.ssa Alessandra Stacchio

- Area Demografici
Responsabile d.ssa Alessandra Stacchio

- Area Finanziaria
Responsabile Rag. Ciocchetti Giorgio

- Area LL.PP. — Manutenzione - Ambiente e Servizio Urbanistica
Responsabile geom. Mauro Paglialunga



- Polizia Locale (gestione del servizio conferita all’Unione Montana dei M. Azzurri di San
Ginesio)
Responsabile Com. Paolo Pettinari.

I dipendenti di ruolo del Comune di Belforte del Chienti al 31.12.2021 sono 10, tutti a tempo pieno,
a fronte di una dotazione organica di n. 12 unita.
5. Le risorse finanziarie

Dati al 31.12.2021:

Avanzo di amministrazione utilizzato €. 455.642,68
Entrate correnti accertate €. 1.988.883,87
Spese correnti impegnate €.1.707.237,47

6. I risultati raggiunti

Nella tabella sotto riportata si indicano, in sintesi i risultati raggiunti relativamente agli
obiettivi/indicatori di performance strategici individuati con il piano degli obiettivi per I’anno 2021
e rispetto ai quali I’O.LV. in composizione monocratica ha effettuato il monitoraggio sul
raggiungimento:

COMUNE DI BELFORTE DEL CHIENTI
C.F. 00269440434 PROVINCIA DI MACERATA

VALUTAZIONE DEGLI OBIETTIVI ANNO 2021

OBIETTIVO AREA Indicatore di | Valore | Valore Scadenza | Note
performance atteso | raggiunto

Gestione Adempimenti

dell’ Anagrafe passaggio

dopo il subentro all’ANPR e

in ANPR | Demografici | gestione 100% | 100% 31.12.2021
(Anagrafe anagrafe locale

Nazionale della integrata

Popolazione

Residente)




Adempimenti Rilevazione

censuari e censuaria 100% | 100% 31.12.2021

attivita popolazione e

propedeutiche istituzioni
pubbliche

Rendicontazioni Rendiconti e

alla  Regione richiesta 100% | 100% 31/12/2021

Marche per rimborsi  per

spese connesse CAS -

al sisma 2016 personale ecc.

Completamento Completamento

iter iter 100% | 100% 31/12/2021

approvazione approvazione

rinnovo Finanziaria

convenzione

servizio

tesoreria

Adempimenti Adempimenti

anticorruzione in materia di | 100% | 100% 31/12/2021
anticorruzione

Mantenimento Mantenimento

livello adeguato livello 100% | 100% 31/12/2021

adempimenti

Ufficio

Ragioneria

Urbanistica ed Gestione

Edilizia privata pratiche 100% | 100% 31/12/2021
edilizie e Piano
di recupero

Oneri Non

urbanizzazione | LLPP - | Aggiornamento raggiunto

primaria, Urbanistica | degli oneri 100% 0 31/12/2021 | causa

secondaria e pandemia

costo

costruzione

Adempimenti Adempimenti

anticorruzione in materia di | 100% | 100% 31/12/2021
anticorruzione

Sistemazione Approvazione | 100% | 100% 31/12/2021

Cimitero studio di

comunale fattibilita

Sulla base della suddetta valutazione si attribuiscono i seguenti punteggi ai sensi dell’art. 6 del
regolamento delle posizioni organizzative :

- Stacchio Alessandra 94
- Ciocchetti Giorgio 94
- Paglialunga Mauro 93

Belforte del Chienti, 22/06/2022

I1 Segretario comunale
Comm. Dott. Angelo Montaruli



