AL COMUNE DI
BELFORTE DEL CHIENTI
Piazza Umberto I n.13
Belforte del Chienti

Ogg: OFFERTA PER L’APPALTO DEL SERVIZIO INTEGRATIVO DI TRASPORTO
SCOLASTICO E DI TRASPORTO ANZIANI, PER L’ANNO SCOLASTICO 2019/2020.
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L nellasua qualitd di .........ooiiiiii e e
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Di offrire, per I’intera durata contrattuale, per lo svolgimento del servizio in oggetto, il ribasso

percentuale (in cifre) del .............. % (in _lettere) ...c.ceeeeeeereeneeeneeeineeennreieeeenreinecenneens

sul costo orario posto a base di gara di €. 20,38 (esclusa Iva e oneri di sicurezza).

Il prezzo cosi ribassato € pari a ................... comprensivo di tutti gli oneri di esecuzione

previsti nell’avviso pubblico e nel capitolato del servizio, qui allegato e sottoscritto per

accettazione .

o che D’aliquota IVA da applicare al corrispettivo sopra riportato ¢ pari al

o Che con la semplice presentazione dell’offerta riconosce di essere pienamente edotto e
di aver tenuto conto di tutte le condizioni ambientali e delle circostanze ad esse connesse
e che conseguentemente non potra sollevare nessuna obiezione per qualsiasi difficolta
dovesse insorgere nel corso dello svolgimento del servizio appaltato, in relazione
all’ubicazione nonché¢ alla natura ed alle caratteristiche del servizio da espletare.

o Di aver tenuto conto nel redigere l’offerta della disponibilita e del costo della
manodopera necessaria per lo svolgimento del servizio individuato sulla base dei valori
economici deducibili dalla contrattazione collettiva nazionale del lavoro per 1 lavoratori
delle imprese del settore interessato e negli accordi integrativi dello stesso, in vigore per
I’intera durata dell’appalto.

o Di assumersi tutti gli obblighi assicurativi, antinfortunistici e previdenziali per il
personale impiegato nell’appalto.

o Di essere al corrente che, in caso di inottemperanza agli obblighi contrattuali,
assicurativi, antinfortunistici, assistenziali, previdenziali ed economici nei confronti dei
propri dipendenti e dei soci lavoratori impiegati nell’esecuzione del servizio, il Comune

' Sono ammesse solamente offerte alla pari o a ribasso.




potra provvedere ad esporre relativa denuncia al competente Ispettorato del Lavoro e,
previa contestazione formale di addebito all’appaltatore, procedere cautelativamente ad
operare relativa trattenuta dall’importo trimestrale dovuto fino all’esatto adempimento
dell’obbligo rilevato, oltre che, nei casi di particolare gravita, risolvere di diritto il
contratto.

o Di aver correttamente adempiuto all’interno della propria impresa agli obblighi di
sicurezza derivanti dal D.Lgs. n. 81/2008, di essere in possesso di un proprio documento
di valutazione dei rischi e di aver provveduto alla nomina di un responsabile del servizio
di prevenzione e tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro.

o Di impegnarsi a mettere a disposizione il personale qualificato, secondo quanto
indicato nel capitolato speciale, per D’espletamento del servizio di trasporto

integrativo scolastico e degli anziani per ’intero periodo previsto.

o Di autorizzare il trattamento dei dati personali.

Si allega documento di identita valido.

FIRMA




