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                                                        Al Comune di Belforte del Chienti 

                                         Responsabile Area Affari generali 
                                                 Ufficio Personale 

 

DOMANDA DI AMMISSIONE ALLA SELEZIONE INTERNA PER 

PROGRESSIONE VERTICALE “SPECIALE” O “IN DEROGA” DEL 

PERSONALE DIPENDENTE A TEMPO INDETERMINATO PER LA 

COPERTURA DI N. 1 POSTO DI FUNZIONARIO TECNICO. 

 
 

Il/La      sottoscritto/a_________________________________________________     

 

nato/a     a  __                                                                                         il______________  

 

e residente   a_______________________________________________   Provincia_________ 

 

in (Via/Piazza/ ecc)___________________________________________n._______________ 

 

email______________________________________ 

 

telefono cellulare_____________________ telefono abitazione______________________ 

 

 

presa                 visione del bando di selezione, riservato al personale in servizio presso il Comune di 

Belforte del Chienti, per procedure comparative per la progressione verticale “in deroga” tra le 

aree 

 

CHIEDE 

 

di essere ammesso alla procedura comparativa di selezione interna per la progressione verticale 

all’area dei ______________________________________, e rappresenta di essere attualmente 

inquadrato nel Profilo Professionale di: 

_____________________________________________________ 

 

DICHIARA 

 

ai sensi del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, sotto la propria responsabilità, consapevole delle 

sanzioni penali previste dall’art. 76 del medesimo D.P.R. nell’ipotesi di falsità in atti e 

dichiarazioni mendaci, uso o esibizione di atti falsi contenenti dati non più rispondenti a verità, 

quanto segue: 

 

 di possedere la laurea (triennale o magistrale) e almeno 5 anni di esperienza maturata 

nell’area degli Istruttori e/o nella corrispondente categoria del precedente sistema di 

classificazione;  

ovvero  

 di possedere il diploma di scuola secondaria di secondo grado ed almeno 10 anni di 

esperienza maturata nell’area degli Istruttori e/o nella corrispondente categoria del 

precedente sistema di classificazione;  
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 di essere stata/o assunta/o a tempo indeterminato ed essere in servizio presso l’Ente al 

momento della scadenza del termine per la presentazione della domanda e di dichiarare che 

il periodo di servizio è il seguente …………………………………..; 

 di essere inquadrata/o nell’Area immediatamente inferiore dell’ambito professionale 

indicato nell’Avviso per un periodo di almeno tre anni al momento della scadenza del 

termine per la presentazione della domanda, (tenendosi conto anche del periodo maturato 

nell’Ente di provenienza nel caso in cui l’assunzione sia avvenuta tramite mobilità tra Enti);  

 di essere in possesso di una valutazione positiva della performance in ciascuno dei tre anni 

precedenti a quello nel quale si svolge la procedura o nelle ultime tre valutazioni disponibili 

in ordine cronologico qualora vi siano compresi periodi nei quali non sia stato possibile 

effettuare la valutazione a causa di assenza del servizio (nel caso di valutazione effettuata da 

altro Ente si allegano valutazioni);  

 di non essere stata/o destinataria/o di provvedimenti disciplinari nel biennio precedente la 

scadenza del termine per la presentazione della domanda;  

 di essere in possesso del/i seguente/i titoli di studio : 

……………………………………………………………………………………………….  

 di essere in possesso di ulteriore titolo di studio oltre quello richiesto per l’accesso o titolo 

superiore ………………………………………………………………………………….  

 di essere in possesso dell'idoneità psico-fisica all'impiego;  

 di essere consapevole della veridicità delle dichiarazioni contenute nella presente domanda e 

di essere a conoscenza delle sanzioni penali di cui alla vigente normativa in caso di false 

dichiarazioni. 

 

Il/La sottoscritto/a dichiara inoltre: 

- di fornire il proprio consenso al trattamento, comunicazione e diffusione dei propri dati 

personali, relativamente all’espletamento della procedura selettiva e dell’eventuale successivo 

inquadramento nei ruoli del Comune; 

- di aver preso visione dell’avviso e di accettare, senza riserva alcuna, tutte le condizioni in esso 
contenute; 

- di accettare, in caso di assunzione, tutte le disposizioni che regolano lo stato giuridico ed 

economico dei dipendenti del Comune. 

 

Alla presente domanda di partecipazione alla selezione il sottoscritto allega (obbligatoriamente): 

1. Copia fotostatica (fotocopia) di un documento d’identità in corso di validità; 

2. Curriculum Vitae. 

 

 

 

Belforte del Chienti, ___/___/_______                                                      

 

                                                                                               FIRMA DEL CANDIDATO 

 

                                                                                                 _____________________________ 


