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TITOLO I

DISPOSIZIONI GENERALI

Contenuto e limiti di applicazione del regolamento
Ordinamento degli uffici - Classificazione delle funzioni

Capo 1 - Contenuto e limiti di applicazione

Art. 1 - Contenuto

11 presente regolamento, deliberato a termini dell'art.
220 della legze comunale e provinciale 3 marzo 1934 n. 383,
diseciplina il rapporto di impiego fra il Comune ed il perso-
nale dipendente e determina lo stato giuridieco ed il tratta-
mento economico del personale stesso; stabilizce inoltre
1l'organizzazione dei servizi.

Esso ha efficacia anche nei confronti del personale ad-
detto a servizi diseiplinati da appositi regolamenti, salvo
che essi non dispongano diversamente,

Art, 2 - Limiti -~ Eccezioni

Sono escluse dal regolamento le norme riguardanti il
segretario comunale e il personale sanitario il cui stato
giuridico ed economico & regolato dalle apposite leggi del-
lo Steto.

Art., 3 - Stato Giuridico ed economico del segretario

I1 segretario comunale & capo di tutto il personale del
Comune., Oltre alle funzioni che gli scno demandate dalla leg-
ge, il segretario segue le direttive della Amministrazione ed
esercita la vigilanza su tutti gli uffici e servizi del Comu-
ne mediante ispezioni ed altri mezzi consentiti dalla legge;
riferisce gl Sindaco sull'esito delle ispezioni od inchieste
affidategli; segnala tutte le irregolariti accertate, formu-
lando proposte sui provvedimenti da adottare ed adotta, in
caso di urgenza, i provvedimenti necessari consentiti dalla
legge o dai regolamenti per eliminare gli inconvenienti rile-
vati; propone slla Amministrazione i provvedimenti di carat-
tere generale nelle materie di competenza degli uffieci dipen-
denti, coordinandone l'attivitd ed assicurandone la legalit,
1l'imparzialitd e la rispondenza al pubblico interesse.



Art., 4 - Genmeraliti dei dipendenti

Le norme del presente regolementc trovano applicazione
per tutti i dipendenti a tempo pieno.

Teli norme si estendono, in gquanto applicabili, anche
gl dipendenti a tempo parziale.

Art, 5 - Servizi speciali

qQuando la natura dei servizi o la caratteristica della
prestazione di lavoro richieda la regolamentazione del servi-
zio stesso, previa intese con le Orgenizzezioni sindacali,
si potranno adottare norme per la disciplina del solo servi-
zio.

Art, 6 - Diritti acquisiti

L'Amministrezione ha sempre la facoltd, sentite le
orgenizzazioni sindaceli, di modificare © di abrogare in
continuita del rapporto d'impiego del personale, le norme
relative all'ordinamento degli uffiei, elle funzioni ed ai
rapporti gerarchici, semnza con c¢id ledere diritti scquisiti,
che s'intendono comunque salvi e rispettati.

Art, 7 - Qualificazione professionale

L'Amministrazione, periodicemente e d'intesa con le
Organizgazioni sindacali, istituisce in proprio o in col-
1aborazione conm altri Enti o istituti specielizzati, ido-
pei corsi per la formegione professionale dei dipendenti
di prims nomina monchd® per 1'asggiornmamento ed il perfezi-
onamento del personale gia in servizio, il cui risultato
favorevole pud costituire titolo valutabile in sede di
econcorso ovvero pud asutorizzare per gli stessi motivi i
dipendenti che me facciano richiesta e partecipare a corsi
indetti da altri BEnti o istituti, assumendosene le spese
relative,

La partecipazione ai corsi deve essere debitamente do-
cumentata,

I dipendenti, in questo ultimo caso, sono considerati
in trasferts, quendo i corsi siano orgenizzati fuori sede,

In difetto di documentazione dell 'avvemuta frequenza

& applicabile la disposizione di ocui all'art. 89, ultimo
comma,

Art. 8 - Liberth di opinione ed esercizio dei diritti
sindscali

I1 dipendente, senza distinzioni di opinioni politiche,



sindacali e di fede religiosa, ha diritto di manifestare
liberamente il proprio pensieroc nel rispetio dei prineipi
della Costituzione e di organizsarsi liberamente in Sinde-
ceti de esercitare ogni comnseguente diritto a tutela dei
propri interessi,

L'esercizio dei diritti sindacali 3 regolato dagli ac-
cordi siglati il 14 gennaio 1972 tra la Associazione nazio-
pale Comuni iteliemi ( A.N.C.I. ) e le Orgesnizzazioni sin-
dacali firmaterie degli accordi stessi.

I1 dipendente in attiviti o in guiescenza, pud farsi
rappresentare dal sindacato o Istituto di patronato per
1'espletamento delle procedure aventi per oggetto presta-
zioni sssistenziali e previdenziali,

Capo -~ Ordinamento d

Art, 9 - Dipendenze degli uffiel

I1 Sindaco sovraintende & tutti gli uffici ed istitu-
ti del Comune, coadiuvato dsl segretario comunale il que-
le esercita la vigilanza sul loro andamectc ai sensi di
legge e di regolamento.

I1 Sindaco pud - con espressa delege - affidare ad
altro amministratore o all'assessore al personale, ove esi-
sta, la responsaebiliti di tale incombenza,

Art, 10 - Ordinemento degli uffiei e loro attribuzioni

Gli uffici e i servizi comunali sonoc raggruppati secon-
do le ennessa Tabella A, Presso ciascun ufficio & organica-
mente distribuita 1l'azione emministrativa e tecnica del Co-
mne.

Art. 11 - Assegnazione del personale

L'assegnazione del personale ai vari uffici del Comune,
per lo svolgimento delle mansioni cui ciascun dipendente ¥
tenuto nell'ambito del livello di appartenenza, & disposte,
in relazione nlla qualifica funzionale rivestita, dal compe-
tente organc dell'Amministrazione.

I1 segretariy del Comune o il respomsabile dell‘'ufficio
ettribuiscone & ciasoun dipendente i compiti specifici, va-
lutete le caratteristiche ed attitudini professionali e le
esperienze di lavoro del dipendente,

Art, 12 - Pianta orgeanice

Le qualifiche, i1 mumero dei posti, nonché i relativi



1ivelli retributivi sono indicati nella annessa Tabella B,
La funzione del dipendente & quella che risulta dall‘'at-
to regolamentare deliberato, di nomina e di promoziome.
Le modifiche e le integrazioni alla pianta organica do-
vranno essere adottate, sentite preliminarmente le Organiz-
zazioni sindacali.

Art., 13 - Inguadramento del personale in livelli retributivo
funzionali

11 personale dipendente 3 inguadrato in livelli retributi-
vo - funzionali, corrispondenti per quantitid alle esigenze
funzionali del Comune ed alla struttura e dimensione dei ser-
vizi.

I livelli retributivi sono cmnicomprensivi e come tali
comprendono ogni e gqualsiessi emolumento, ad ecceziome della
indennit: integrativa speciale, delle quote aggiunte di fami-
glia e della 13 memsilith.

Art, 14 = Livelli retributive - funzionali

Il personale dipendente ® inquadrato nei seguenti livel-
11 retributive - funzionali;

- 1° 1livello;

- 2° livello;

- 1° livello intermedio fra il 2° e il 3°

- 3° livellos

- 4° livellos

- 59 livello;

- 2° livello intermedio fre il 5° e il 6°

- 6° livellos

La definiziome dei livelli, le qualifiche e gli assegni
attribuiti ai vari livelli sono stabiliti nella pianta orga-
nica del personale, annessa al presente regolamento ( Tabel-
. la B. ).
Art., 15 - 1° livello

A1 1° 1ivello retributive - funzionale sono inserite le



seguenti qualifiche che comportano esclusivamente laevori di
pulizia e ordine dei locsli, anche se tali attiviti esigomo
1'uso di macchine e strumenti di elementare manovrabilita e
senze alcun compito di assistenza:

- Inserviente di pulizia

Art, 16 = 2¢ livello

Al 2° livello retributivo - funzionale sono inserite le
seguenti quelifiche o posizioni di lavoroc i cui compitli mon
richiedono specifica preparazione professionale, per presta-
zioni elementari di fatica, con impiego anche di mezzi di
elementare manovrabilitd, di pulizia e sorveglianza, di custo-
dia dei loecali ( uffiei, scuole, ecc. ), di piccole commissio-
ni rientranti nei compiti d'ufficio, di espletamento dei servi-
zi di anticamera e cures dei rapporti com il publlico, di assis-
tenze generica & persone di ccllaborazione a semplici lavori
di leboratorio, ecc,

- custode mattateio

- bidella

Art, 17 - 1° livello intermedio

Al 1° livello retributive - funzionale intermedic tra Il
2° e il 3°, sonc inserite le soguenti gqualifiche o pesizioni
di lavoro che comportano mensioni caratterizzate de perizia
acquisita mediante esperienza di lavoro e l'uso di mezzi o
impianti che esigono anche il possesso di suterizzazliomni opa-

tenti,che comportane perticoleri disegio e/o riechic,o di coor-
dinsmento @i personale imserito si livelli inferiori, o di
assistenza diretta a persone:

1 cantoniere

2 necroforo - netturbine

Art. 18 3° livello

Al 3° livelle retributivo - funzionale sono inserite le
seguenti qualifiche o posizioni di lavoro le cui mansioni com-
portanc attivith amministrative ed operative di carattere ese-
cutive effettuade anche con 1l'uso di macchine ( macchine per
scrivere, perforatrici, ecc., ) e che consistono nella classi-
_ ficazione, ordinamento e temuta di faseicoli, schedari e simi-
1i, nell'esecuzione di registrazioni e verifiche su protocdl-
1i, nella compilaszione di certificazioni e di comunicazioni
redatte secondo schemi e moduli, nella compiatura in forma cor-
retta, in attivitd tecniche ed esecutive effettuate anche con
uso di attrezzature e strumenti o macchine amnche complesse che



di eutonomia cperative, in attivitk di coordinamento, indiriz-
zo e controllo delle posizioni d4i lavoro inserite nei livelli
inferioris

1 Fonteniere idraulico ad orario ridotto con salario al 20%
2 Mmtista scuclabus -~ Netturbipo
3 Messo sutista scuolabus

4 Cuoca - Bidella

Art., 19 = 4° livello

Al 4° livello retributive - funzionale sono imserite le
seguenti qualifiche le quali comportemo operazioni di carat-
tere amministrativo o tecnico che implicano respomsabilitd
ed sutonomia operativa nell'ambito di prescrizioni non ne-
cessarismente dettagliate in attivitd professiomali che ri-
chiedono notevole preparazione, anche acquisita attraverso
pratica d'ufficio o di mestiere le quali:

- 0 consistono nella trattazione, compilazione e redazione
di atti di carattere ordinaric che non escludono 1l'uso di
macchine d'ufficio snche complesse, di attrezzature e stru-
menti che richiedono il possesso di nozioni e di esperien-
ze specifiche, registrazioni anche complesse su protocolli,
tenuta dell'archivio e di schedari, operaziomni contabili e
svolgimento di pratiche emninistrative ambedue di carattere
ordinario, stesura di deliberazioni su schemi predisposti,
disbrigo di corrispondenza, compresa la compilazione di let-
tere, lavori di stemodattilografia, traduzione grafica di
progetti tecniecij

« © richiedono l'uso di attrezzature, strumenti e macchine
complesse che richiedano il possesso di tecniche specialisti-
che abbinate a particolare esperienza professionale, che ven-
gono svolte con un certo margine di discrezionaliti e/o compor-
tano il coordinamento di attiviti operative;

- oppure esigono mansioni esclusive o prevalenti di vigilanza
con 1'uso anche di apparechiature , strumenti, esutoveicoli,
ecec. che richiedono il possesso di nozioni specifiches

1 Applicato Esecutiveo

2 Vigile urbano

3 Ostetrica

Art., 20 - 5° livello

Al 5° livello retributiveo - funzionale sono inserite le
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predeterminabili con autonomia determinrta da prescrizioni di
messima o che normalmente si esplicano con addetti a livelll
inferiori.

Teli funzioni possono implicare rapporti interni per pro-
movere collaborazione, discutere problemi e concordare le at-
tuezioni di programmi specifici di una certa importanza, oltre
che congorrere alla loro realizzazione, nonchd di rapporti es-
terni per trattare questioni o pratiche di importenza apprezza-
bile o per obttenere dati o informazioni di rilievo.

In particolare i compiti relativi alle fungioni amministra-
tive consistono nelle istruzione di pretiche che implicano ap-
plicazione di leggl e regolamenti, nel disbrigo di corrisponden—
za, nella redazionme di relazioni e predisposizione di atti che
comportino une elaboraziome snche complessa di deti nonchd di
atti contabili reletivi 21 bilencie, contegsi e competenze varie
relative liguidazioni, ecc+ sotto direttive di lerge messima e
controlli gemerici dei risultati; comsistono inoltre nelle reda-
zicme di stti deliberativi, nells compilazione di lettere.

welli relativi alle funzioni tecniche poi consistono nella
nisuragione agrerie e negli accertementi catastalij nella conta-
bilita dei laveori, nella progettazione entrc 1 limiti della com-
petenze professionsle, di opere e di lavori, nonchd nell‘'attivi-
t: di memutenzione di opere, di direziome di laveri, di colla-
udo,senpre nei limiti di competenza, e di assistenze al colla-
udo di opere erchitettoniche, stradeli, tecnologiche nell ‘embi-
to delle disposizioni di legge vigenti; interpretazicne, elaborsa-~
zione di deti ed elementi progettuasli da rappresentare con te-
eniche speciali richiedenti conoscenza di gistemi coetruttivi,
topografici ed urbanistici.

1 compiti inerenti slle funzioni senitarie sono disciplina-
te dal Regolamento Sanitario all‘*uopo predisposto dal C.C.

{ Medico condotto
2 Ufficiale Amministrativo

3 Geometra 1/3 stipendio

Art, 21 « 2° livello intermedio

Al 2° livello retributivo - funzicnale intermedio atipice
tra il 5° ed il 6° vanno imserite le seguenti qualifiche o po-
siziopi di lavoroe per le guali sono richieate ettivith che ven-

gono svolte con sutonomia nell‘ambito dell*ufficio, richiedono
preperazione, esperienza e capacita organizzativa e coordinamen-
to del lavoro del personale inmserito a livelli inferiori e colla-
boraziocne con quello di livelli superiori.

E' inserito anche il personale dei servizi socieli e di edu-
cazione specializzata,

Art, 22 - 6° livello



guenti qualifiche o posizioni di lavore concernenti funziomi di
studio, 4i ricerea, 4i progettazione e dei consegunenti adempimen-
ti istruttori, oltre che di emsnazione di atti vincolati o di
coordinsmente 4i attivith ed inmiziative, Tali funzioni comporte-
no rapperti interni per promuovere colleborazione, rigolvere
problemi ed elaborare programmi specificl ed importanti, nonchd
rapporti esterni per trattare e definire questioni e pratiche
importenti ed implicamo attivitd organizzative e di sovrainten-
denza anche mediante emanazione di preserizioni di massima agli
uffiei.

1 Veterinario

Art, 23-3° livello intermedio

Le attribuzioni del comeiglio e della Giunmta in materia di
personale sono gquelle previste dall‘'art., 131 del R.D. 4-2-1915
n. 148,



TITCLO II

Art, 24 - Requisiti gemerali

Per essere assunti alle dipendenze del Comune - salvo
quanto previsto dalle vigenti disposizioni in materia di as-
sunzioni obbligatorie - occorronc i sesguenti requisitis

a) cittadinenza italiena; possonc accedere agli impieghi pres-
so i1l Comume snche coloro che sono dalla legge equiparati
ai eittadini dello Statos

b) eth nonm inferiore &i 18 emni e non superiore agli emni 30
alla data del bando di concorso. Uve per 1l‘'ammissione al
concorso sia richiesto un diploma di lsurea, il limite mas-
gimo di etk & elevato di 5 anni, Salvo quamto & prescritto
dalle disposizioni transitorie del presente regolamento, per
le categorie di osndidati a cui favore legsi speciall preve-
deno deroghe, il limite massimo non pud superare, anche in
capo di cumulo di bemefici, i 40 anni di otk e i 55 per i
mitilati e gli invelidi di guerra e per coloro i quali &
esteso 1lo stesso beneficio.

Nessun limite & preseritto per colorc che siamo dipendenti
di ruclo da pubbliche amministrazioni,

11 personmale di ruole licensiato per goppressione di un Co-
mune o per scioglimento di un consorzic, OVverc per riduzi-
one dell'organico degli Inti predetii, ha diritto di par-
tecipare oi concorsi per l‘'assunzione ai posti di ruolo,
previsti delle ennessa Tabella B, con esenzione dal limi-
te di eth fino al compimento del biemnio dalla data del li-
cenziamento,

¢) godimento dei diritti politiei ovvero, per i mipori di amni
21, non essere incorsi inm alcuna delloe condizioni che ai sen-
si delle vigenti disposizicni ne impediscano il possessoj

d) buona condotta morale e civile, accertata com certificato
rilasciato dal Sindaco o dai Sindaci dei Comumi ir oui
1'aspirante ha dimorato nell'ultimo triennio, salvo le ulte-
riori indagini che 1'Amministrazione ritenga opportunoc;

e) non aver subito comdanne per uno dei reati contemplati dal-

la legge comunale e provinciale, salvo 1l'avvenuta riabilits-
zionej

£) avere ottemperato alle disposizioni di legge sul reclutamento



g)

h)

da dimostrarsi, secondo i casi, mediante la presentazione
della copia o estratto dello stato di servizio militare,
per gli ufficiali, ovverc della copia o estratto del foglioc
matricolare, o del foglic del congedo illimitato per i sot-
tufficiali e militari di truppa, ovvero del certificato di
esito di leva o di iscrizione nella lista di leva, ovvero
di certificato equipollente;

essere di sana @ robusta costituzione fisica ed esente da
difetti o imperfezioni che possano influire sul rendimento
di servizio, da comprovarsi mediante la presentazione di un
certificato rilasciato da un medico provineciale o da un me-
dico militare o dall‘*ufficiale sanitario del Comune di re-
sidenza del concorrente o di questo Comune.
L'Amministrazione, prima di procedere alla nomina, ha facol-
t) di sottoporre a visita medieca di controllo i vinecitori
del concorso., Resta salve la applicazione delle particolari
disposizioni di legge sulle idoneitk fisica, degli invalidi
di guerra e delle categorie di altri invalidi od assimilati
ai primi, ai fini dell 'mssunzione ad impieghi pubblici, La
visita di controllo sarh effettuata con le norme di cui al-
l'art. 393

possedere il titolo di studio richiesto per 1l'sccesso alle
singole funzioni e risultente dall'annessa Tabella C. Il
titolo di studio deve prodursi in originale o in copia su-
tenticata,

E' smmessa anche la presentazione del certificato relativo
al titolo di studic salvo a produrre l'originale o la copia
autenticata, in caso di noamina,

Tutti i requisiti sopra elencati, ad eccezione dell‘'etd,
per la quale provvede la lettera b) del presente articolo,
dobbono essere posseduti alla date di scadenza del termine
gtabilito nel bando di concorsoc per la presentazione della
domanda di ammissione.

Art, 25 - Copertura dei posti vacanti

1 posti che rimangono vacanti debbono essere ricoperti

con altri titolari nel pil breve tempo poscibile e la relativa
pretica inizierd entro 6 mesi dalla vacanza e si concluder:
entro 9 mesi dalla vacanza stessa.

Salvo le specifiche deroghe espressamente previste dalla

legge, le assunzioni in servizio dovranno avvenire per il 509
dei posti disponibili esclusivamente con la forma del concorso
pubblico e per il rimenente 507, con arrotondamento per difet-
to, con il concorso interno.

Il titolo di studio in possesso del dipendente per la par-

tecipazione sl concorso interno deve essere, almeno, gquello
richiesto per il livello immediatamente infericre a quello pre-
visto per il postc messo a concorso, salve che non vi ostino
perticolari disposizioni, awvuto riguardo alle natura ed alle
funzioni connesse al posto stesso.

I1 titolo di studio invece costituisce requisito essenzi-

ale per la partecipazione al concorso pubblico,



Fer le deroghe espressamente previste dalia legge si inten-
dono solo gquelle riguardanti 1'assunzione obbligatoria di cit-
tadini eppartenenti a categorie protette ( invalidi eivili, di
gaerra, ecc. ). '

Si comsiderano posti disponibili sia quelli wvacanti alla
data del bando di concorso, sia quelli che risulteranno tali
per effetto di collocamenti a riposo previsti per i 6 mesi suc-
cessivi,

Art, 26 - Bando di concorso

Il bando di concorso pubblico deve indicare:

a) 1la funzione ed il numero dei posti messi a concorso, con
il relativo trattamento economico;

b) i reguisiti per 1l'smmissione al concorso;
¢) il termine di scadenza per la presentazione delle domande

d) le dichierazioni da farsi nella domanda elencate nel segu-
ente articolo;

e) i documenti e i titoli da allegarsi immediatamente alla
domanda e guelli da prodursi dai candidati utilmente col-
locati nelles gradustoriaj

f) l'anmontare della tassa di ammissione;
g) 1l periodo di tempo utile concessc per la presentazione,
a richiesta della commissione giudicatrice, dei documenti

attestati i requisiti che danno diritto alla elevazione dei
limiti di etd, a precedenze o a preferenze;

h) il programma delle materie di esame;

i) 11 periode utile per 1l'sssunzione del servizio da parte
dei vineitorij;

1) 1la dichiarszione relativa al rispetto delle norme di cui
alla legge 4-2-1968 n, 482;

m) ogni sltra notizia ritenuta utile e necessaria,

I1 termine per ls presentazione delle domande di amnissione
non pud essere inferiore a giorni 30 a partire dalla data del
bando,

Art. 27 - Domanda di sumissione al concorso pubblico
La domanda di amnissione al comcorso pubblico deve essere

redatta su carta legale ed accompagnata dalla ricewvuta della
tesoreria comunale © del vaglia postale, diretto alla stessa



tesorerie, coumprovante 1l'effettuato pegamento della tasca
prescritta,

Gli aspiranti devono dichiarare nella domanda, sotto la
loro personale responsabiliti;

e2) i1 nome e il cognome;
b) la data e il luogo di nascitaj

¢) di avere la cittadinanza italians;
d) di avere sempre temuto buona condotta morale e civile;

e) il Comune ove somo iscritti melle liste elettorali, ovvero
i motivi della non iserizione o della cancellazione dalle
liste wedesime;

f) le eventuali condanne penali riportate, precisando altresi
se vi sono precedenti penali in corsoj

g) di non essere stati destituiti o dispensati dall'impiego
pressc unea pubblica amministrazione;

h) di essere fisicamente idonei al servizioj
i) le loro posizione nei riguardi degli obblighi militari.

Alla domanda va allegato il titolo o il cortificato di
studio e gli altri eventuali titoli o documenti richiesti dal
bando,

Gli aspiranti aventi reyuisiti che damnno diritto all'eleva-
zione del limiti di eti, ovvero a preferenze o a precedenze
devono farme menzione nella domanda e presentarne la documenta-
zione,

Le firma in calce ‘eve essere autenticata da un notaio o
dal segretaric del Comune di residenza del concorrente,

Per i dipendenti da pubbliche amministrazioni & suffici-
ente che sulla domanda venga apposto un viasto del capo ufficid
presso cui l'aspirante preste servizio,

Art, 28 - Diffusione del bando di concorso pubblico

Al bande di concorso deve essere data la massima pubblieci-
t4 possibile; esso va affisso all'albo pretorio ed im tutti
&€i altri luoghi pubblici consueti., Copia del bando deve esse-~
re inviata ell'ufficio provinciale del lavoro, alle rappresen-
tanze provinciali dell 'Opera nazionale per gli invalidi di guer
ra e ecivili, el Comitato provinciele orfani di guerra, e alle
gtrutture provinciali delle Urganizzagzioni sindacali maggiorme-
nte rappresentative dei dipendenti degli Enti locali ed inseri-
ta nel " Bollettino nazionale dei concorsi ed impieghi" e nel
" Bollettino della Regione",



Art, 29 - Bando del concorso intermo

11 bendo di concorso interno deve indicare le notizie
elencate nel precedente articolo 26, ed ogni altra che sia
ritenuta nacessaria dall'Amministrazione.

Il termine per la presentazione delle domande deve essere
fissato almeno in giorni 20 dalla date di pubblicazione del
bando,

I1 bando deve essere pubblicato all'albo pretorio del Co-
mune ed esposto nei locali dei singoli uffici ed inviato alle
Organizeazioni sindacali. L'Amministrazione provvede a darne
comanicaezione a tutto il personale interessato com mezzi pid
opportuni,

Art, 30 - Proroga del concorso

L'Amministrazione ha la facolti di prorogare il termine
del concorsc guando il numero dei concorrenti sia ritemuto in-
sufficente per il suo buon esito.

Art, 31 - laterie d'esame

Il programma d'esame per l'ammninistrazione alle singole
qualifiche & guello per ciescuna indicato nell'sllegata Tabel-
la D,

- il a d

Art, 32 - Commissione giudicatrice

La commissione giudicatrice del concorso ® composta come
segue:

1) dal Sindaco o da un suo delegato
2) da due consiglieri di cui umo &i minoranza

3) da un esperto nelle materie oggetto del concorse nominato
dall'Amministrazione,
L'Anninistrazione ha 1l'obbligo di sentire le 00,53, prima
dt decidere se l'espertc sari scelto all'interno o all'este-
rno dell'Amministrazione,

4) da un reppresentante sindacale,

Non possono contemporaneamente far parte della Commissio-
ne parenti o affini fino al quarto grado e coloro che mnello
stesso grado, sisno parenti o affini di uno dei concorrenti.

La funzione di segretario della commissione giudicatrice
del concorso sono affidate di volta in volta al segraterio del



Le commissione giudicatrice delibera a maggioranzae di voti e
con 1= costante presenza & pena di nullitdh di tutti i suol
menmbri, Per la valutazione dei $itoli e delle singole prove

di esame ciasoun componente la Commissicne disponme invece di
un determinato punteggio che sari stabilito-dalla comuissione
gstessa nella sua prima seduta e comunque prima dell'esame del-
la domenda di partecipezionme el concorso.

A ciascun membro della commissione giudicatrice del concor-
s0 compreso il segretario vieme attribuite per ogni concorse
un compense fisso di 40,000 oltre £ 10,000 per ogni seduta ed
11 rimborso delle eventuali spese di viaggio.

Art, 33 -~ Ammissione ed esclusione dal conecorse

L'ammissicne o meno dei candidati d deliberata dalle com -
missione giudiecatrice, che deposita il proprio verbale nella
segreteria del Comune entro il giorno successive alla ultima-

| gzione dei lavori relativi.(La esclusione dal concorso viene,
debitamente motivata, comunicata dal Sindaco agli intereassati,
e mezzo di letters raccomandata con ricevuta di ritorno, entro
dieci giormi dsl depositc del verbale di cui al precedente pe-
riodo.

Art, 34 - Diario delle prove

La convocazione per le prove d'esame, con 1l'indicazione
del dierio delle stesse e del voto ripertato nell'eventuale
prova scritta deve essere comunicata al candidato emtro un
termine congruo e comunque non inferiore a 10 giorni da quel-
1o in oui deve sostenerla,

- Inmediatemente primadelliinizio del)'esame scritto, ove
previsto, vengono formilati dalle commissione almenc tre temi
alternativi di cui uno scelto tramite sorteg:ioc sari sottopos-
to allo svolgimente dei candidati,

Art, 35 - Criteri gemersli per le operazioni concorsuali

Nei concorsi per titoli ed esami, la valutazicne dei tito-
1i deve precedere le prove di esame, previa determinazione dei
criteri di massima,

I1 puntegzio a disposizione della commissione giudicatri-
ce dovr: essere ripartito come segues
=~ 2/3 per le prove d'esshe ;
< 1/3 per i titoli.

I1 punteggio previsto per i titoli dovrli essere a sua
volta cosl suddiviso:

&l titoli di servizio

e lE de dmrdetd 4 anmarnmadi mihhl14ed &2 nai acnnsarat inteavmd nar



4° @l 1°;

ei reshanti titoll

- il rimanente punteggio dispomibile ( rispettivemente 4/5 e .
3/5 ), fatta avvertenza che ai titoli di cultura dovri esse-
re riservato un punteggio proporziomale naggiore, guanto pid
elevato il livello nel guale sono compresi i posti messi a
coneorso,

| E' in facolti della commissiome giudicatrice, temuto conto
| del livello dei posti messi a concorso, di fissare un punteggio
' minimo, melle prove d'esame, per la dichiarazione di idoneitd

dei concorrenti.

Art, 36 - Durata delle prove

Lo svolgimento delle prove scritte dura finc ad un massimo
di otto ore in relazione all‘'importanza di ciascuna prova e del
concorso secondo up prestabilito eriterio della commissione.

Le prove orali durano, per ciascun candidato, fino ad un
massimo di un'ora secondo un prestabilito criterio della commis-
sione da valere per tutti i cendidati dello stesso concorso.

Le eventuali prove pratiche hennc la durate che, di volta-
in volta, viane fissata dalla commimsione, sempre in base ad
un prestabilito eriterio. -

Art, 37 - Graduatoria

Espletate le operazioni del concorso, la commissione forma
la graduatoria degli idomei com l1l'indicazione del punteggio
complessivo comseguito da ciascun eandideto.

I verbali dei lavori della commiasione giudicatrice sono
depositeti per 8 giorni nella segreteria o altro ufficio del
Comune, prime dell'adozione del provvedimento di cui al 3° com-
na, ai fini dell‘'eventuale presa visione da parte dei candidati.

Le nomine, salvo le preferenze ¢ precedensze previate dalla
legze, vengono conferite dal competente organc del Comune in
conformiti allas greduatoria del medesimo approvata.

Se entro un anno dall‘approvazione della graduatoria si
renderanno vecanti - in riferimento alle programmazione anmiale
alcuni posti, il Comune procéderi ad altrettante nomine secondo
l'ordine della gradustorie stessa.

I1 Comune, in presenza di particolari circostanze e limita-
tamente ai concorsi che abbianc dato luogo ad un‘'‘ampia gradua-
toria di idonei, pud sentita la commissiome di cui all'art. 46
e prima della scadenzea del termine di cui al couma precedente,
prorogare sino ad un massime di um eltro anno la validiti del-
la graduatoria, per la copertura di tutti i posti che si rends-
no vacanti entro il termine di scadenza della proroga.

Art. I - Preferenze



precedenze agli invalidi di guerra ed agli invelidi eivili di
guerra, a termine della legze 21 agosto 1921 n, 1312 e del re-
lativo regoclamento2y gemnaio 1922 m, 92; della legze 3} giugno

1950 n. 375 e del regolamento 18 gennaio 1552 n. 1176, nomchd
della leg:e 2 aprile 1968 n, 482, a condizione che gli interes-
satli abbiano conseguito 1l'idoneitd e fino al raggiungimento del-
la quota percentuale stabilita dalla legge.

Art, 39 - Accertamento dell‘'idonmeiti fisica

Prima della nomina 1'Amministrazione pud, a mezzo dell ‘uf-
ficiale senitario, accertare se il vineitore abbia idoneitd fi-
sica necessaria e sufficiente per poter esercitare utilmente le
funzioni a cui & chismato; né questi potri rifiutarsi di sotto-
porsi a tale visita.

Se l‘'accertamento sanitario & negativo, non si fard luogo
alla nomina,

Se il vinocitore non si presenti, senza giustificato motive
© rifiuti di sottoporsi slla vieita sanitaria, non si fard luo-
£0 alla nomina,

Art, 40 - Comunicazione dells nomina

La nomina & comunicate all'interessato entre 15 giorni
dall 'asecutiviti del relativo provvedimento, mediente lettera:
raccomandada © a mezzo messo comunale, con l'indicazicme del
giorno in cul,egli deve assuumere servigio.

Nella lettera di nomina deve essere espressamente richiama-
ta la facoltd per il nomineto, che occupi eventuaelmente un po-
sto presso altro Pfnte, di dichierare, entro 15 glorni dalla re-
lativa partecipaszione, per guele posto intenda optare, com 1l'av-
vertenza che la mancanza di qualeiasi dichiaraziome al riguardo
nel termine stabilito rende inefficace la nomina al mucvo posto.

Art. 41 - Assungione del servizio

I1 nominato che non assuma effettivemente servizio alla da-
ta indicate nells lettera di nomine ei intende aver rinuncieto
al posto.

Fer eccegionali ¢ giustificati motivi, tempestivamente co-
manicati dall 'interessato, il termime fissato per 1l'assunzione
del servizio pud essere prorogate dal Sindaco per non pilh 4i 3
mesi, salvi i cesi di astensione obbligatoria per gravidanza ¢

puerperc,
lion possonc essere concesse proroghe che superino i 3 ultimi
mesi di validiti annuale della graduatoria.

E' fatta altresl salva una proroga maggicre per ragioni d
di servizio militare di leva o servizio civile sostitutive,la
quale tuttavia non deve superare di upn mese il restante perio-
do obuligatorio del servizic medesimo,

In ogno casc gli effetti della npmina decorromo dal giorno
dell ‘effettiva assunzione del servizio,



-

Art, 42 - Periodo di esperimegpto - Stabilitd

Della deta di effettiva assunziome del servizio decorre il
periodo di prova che ha la gurata di un biemnic, al termine del
quale i dipemdenti acquistano la stabilith,

La dimissione per fine periodo di esperimentc deve essere
adottata conm deliberazione rispettivamente del Consiglic com-
pele o della Giunta municipale, e sentita la comuissione consul.
tive di cui all'art. 46 non pil di sei mesi e non meno di tre
mesi prima della scadenza del biemnio .

Nella citate deliberazione deve essere emunciata la causa
generica della dimissione.

1 dipendenti dimessi per fine del periodo di esperimento e
riassunti in servizio, ricongiungono al Duovo il precedente ser
vizio prestato agli effetti del compimento del periodo di prova

I1 servizio prestato alle dipendenze dell 'Amninistragzione
da personale non di ruclo che abbia conseguito la nomina a pos$
ti di organico della stessa categoria, viene computato agli ef-
fetti del pericdo di prova.

se i1 servizio prestato dal personale non di r™uolo di cui
sopra abbia, per qualsiasi ragione, subito interruszione, il ri-
conoscimento di cui sl couma precedente & limitato al periocdo
successivo all'ultime interruziome, ¢ slla somma del periodi
per i quali non vi sia stata interruzione superiore a 30 giorni

11 dipendente gii in servizio di ruoclo presso il Comune, in
caso di nomina ad altro livello conseguita per concorso, unon 3
temuto & prestare periodo di prova,

Art, 43 - Promozioni

Le promozioni alle funzioni superiori sono effettuate mo-
diante concorsc internmo per titolo ed esami o prove pratiche.

In casc di mancanza di concorrenti idonei si provveder:d a
bandire apposito concorso pubblico.

Nen si fa luogo al concorso imtermc gquando vi sia um solo
dipendente che abbia i requisiti per parteciparvi.

In tal case 1'Amministrazione ha facoltd di provvedere, su
parere circostanziato della commissicne consultiva di cui all’
art, 46, alla promozione di esso urkeo dipendente.

Di tele fecolth 1'Amministrazione pud fare uso soltanto
quando sia accertabile la mancanza di altri aspiranti in pos-
sesso dei requisiti prescritti per unm periodo di tre mesi dalls
vacanza del posto.

" Nel ceso di esito infruttuoso si procede al concorso pub-
ico,

La copertura dei posti vacanti deve avvenire nei termini
indicati del precedente art., 25,

I1 procedimento disciplinare iniziato a carico di un di-
pendente non impedisce la sua partecipazione al cbnecorso.

L 'eventuale sua promozione rimane, tuttavia, sospesa fino



Qualora il procedimento si concluda con 1l'applicazione di una
punizione disciplinare superiore al richiamo scritto, il dipenden-
te 2 escluso dalla promozicne,

11 dipendente pid rimunciare alle promozicne. La rimuncia
deve risultare da dichiarazione scritta e non ha effetto se non
2 accettato dal Comsiglio comunale con deliberazione.

Art, 44 - Valutazione del dipendente

L'Amministrazione d'intesa con le Urganizzazioni sindacali,
potrd introdurre sistemi di velutazione del dipendente sulla ba-
se di criteri ogzettivi. La valutazione sard costituita da giudi-
zi sulle queliti attitudinali e sul comportamento del dipendente
in riferimento al contesto istituzionale nel quele si iscrive e
gl ruclo lavorativo specifico svolto dal dipendente,

Art, 45 - Encomi - E-Od

Ai dipendenti che si siano perticolarmente distinti nello
svolgimento di speciali compiti aventi carattere di asscluta stira-
ordinarietd possono essere conferiti emcomi ed elogli su perere
conforme dells commissione comsultiva di cui all'art. 46.

L'enconio e 1l'elogio vengono conferiti dalle Giunta municipale
senza comportare nessuna corresponsione di denaro.

Siea l'encomic che 1'elogio debbono essere adegunatamente mo-
tivati e non possono, in alcun caso, riferirsi in forma generica
allo svolgimento delle funzioni normalmente attribuite aldipenden-
te. Degli encomi e degli elogi vieme fatta opportuna annotazionme
nello stato matricolare del fascicolo personale del dipendente.

Gapo IV - Comnissione congultive

Art., 46 - Composizione della commissione consultiva

All'inizioc d4i ogni amno e, comungue, entro il 31 gemnaio &
nominata dalla Giunta munieipale la commissione consultiva per
il personale. ‘

La commissione consultiva & composta das

a) i1 Sindaco od un suo rappresentante delegato per gli affari
del personale, che la presiede;

b) due membri designati dal Consiglio comunale, dei quali uno
in rappresentanza delle minoranzej

¢) i1 segretario comunale;

d) tre rappresentanti del personale designati dalle Organizza-
zioni sindacali maggiormente rappresentative;



comunale sis per il rapprasentamte del porsonale, uno o pid
membri supplenti,

11 eegretario comunale pud delegere di wvolta im volta in sus
sostituzione un funzionaric competente per materia,

Le funsieoni 41 segretaric sono svolto da un impiegato del
Comane d4i sdegusto livello,

Rei cnei previsti dalls legge la Glunta municipale siede
in fungione di commissione comsultiva, integrata dal segretarie
Comanale - che funge da segretaric dellas commissione - @ da tre
rapyresontanti designati dalle Organis azioni sindaceli maggior-
mente rapyres-ntative,

Art, 47 - Compiti dells comuissione consultiva

La commicpiome consultiva eaprime parere sulle conferme,
aspettotive ¢ dispense dal servizio dei dipendenti del Comune,
nonchd in tuttii i cesi previsti dal presante regolanento,

Pud inoltre esprimare pareri preventivi sulle ristrutturazie-
oni dei servizi e pud promuovere indagini concscitive in ordine
sl funzionezente degli atesai ,

La cosaigsione pud chismare eltri amnsinigtratori ¢ funziona-
ri perchd riferiscanc su particeolari probleni in esame,

Art, 48 - lodalith 41 fumziomsmaento dells comuissione consultive

Lea comzissione gcounsultiva & convecatas dal presidente con
ordine del giorno, di norma almeno ogni due mesi, 1 mendri della
comnissione possono preporre argomenti do inserire nell'ordine
del glerno.

Le proposte debbomo pervenire per iseritto alla presidensza
almene quindieci glorni priza della seduta,

Per la validith della seduta d richiesta la magziorsnza ss-
solute dei menmbri,

Las coanmissione delibera a maggicoranza di voti, In caso di
paritl prevale il vote del presidente.



IITOLU II1

DOVERI « RESPONSABILITA' - DIRITTI

Art. 48 - Fromessa sclenne e giuramento
Promessa solenne

Il perscnale che abbia ottenuto la noumina a posto d'orga-
nico all'etto di assumere servigio deve, sotto pena di deca-
denze, prestare promessa solenne in presenze di due testimoni
avanti il Sindaco o un suo delegato.

La formula della promessa solenne & la seguentes

"Prometto di essere fedele alla Repubblica, do osservare leal-
mente la Costituzione e le leggi dello stato, di adempiere ai
doveri del mic ufficio, nell‘'interesse dell'Amministrazione per
il pudbblico bene",

Giursmento

11 personale che abbia ottenmuto la conferma in pianta sta-
bile ai sensi dell‘'art, 42 deve, sotto pema di decadenza, pres-
tare giuramento in presenza di due testimoni avanti il Sindaco
0 un suo delegato,

La formula del giluramento & la seguentey

"Giurc di essere fedele alla Repubblicas, di osservare lealmen-
te la Costituzione e le leggi dello Stato, di sdempiere ai dove-
ri del mio ufficio, nell'interesse dell'Amministrazione per il
pubblico bene",

Della prouessa solenne e del giuramento prestati vengono
stesi verball; gli originali di essi sono conservati negli atti
personali dei dipendenti.

Art, 50 - Obbligo della ruid‘nu

L'Amnipistrazione ha la facolti di imporre al dipendente
1'obbligo della ronii‘onua nel territorio del Comune,

A tutti i dipendenti incombe 1'obbligo di notificare tempe-
etivanente all'Amministrazione il propric indirizzo e le sue
variazioni,.

Art, 51 - Comportemento in servigio



delle mansioni che gli sonc affidata curando, in conformita
delle leggl, con diligenza e nel miglior modo, l'interesse
dell 'Amministrazione per il pubblico bene,

Il dipendente deve conformare 1la sua condotta al dovere di
servire il Comune, di osservare lealmente la Costituzione e le
altre leggi e non deve svolgere attivitii incompatibili con 1'an-
zgidetto dovere,

Nei rapporti com i superiori e con i colleghi il dipemdente
deve ispirarsi al principio di una assidua e solerte collabora-
zione; deve essere di guida e di esempio ai propri subordinati,
in modo da essicurare il pid efficace rendimento del servizio.

Kei rapporti con il pubblico il comportamentc del dipenden-
te deve essere tale da stabilire fiducia e collaborazione fra
i cittadini e 1l'Amministrazione,

In particolare deve:
a) osservare con precisiocne l'orario d'ufficioj
b) mantenere il segreto sugli affari dell'Amcinistrazione;

¢) astenersi dal prendere parte diretta od indiretta in appalti,
forniture, concessioni od eltri affari riguardanti il Comunej

QE;> astenersi dal compilare ricorsi, meucrie, perizie, progetti
che debbono servire a terzi nel loro rapporto con il Comune;

e) non occuparsi in ufficio d'affari estranei alle proprie
inoonbunza;

f) non asportare carte od oggetti dall'ufficio o dare in visi-
one ¢ far conoscere ad estranei atti o documenti senza 1'es-
pressa cutorigzazione del Sindaco o del segretarioj

g) avere la magsiore cura possibile dei mobili e degli altri
effetti di ragione del Comune ad esso dati in consegna, o
comungue esistenti nei locali ove esercita il suo ufficio
o servizio;

h) non assentarsi dall‘*ufficio o del servizio, per motivi es-
tranei ad essi senza regolare permesso;

i) dieimpegmare le incombenze a lui offidate con diligenza,
zelo e fedeltd,

Art, 52 - Orario di servizio

L'oraric normale del servigioc & di 40 ore settimanali per
tutto il personale dipendente; nei giorni semifestivi & ridotto
8 4 ore ( selvo migliori comdizioni gi: esistenti ), Nei giorni
festivi gli uffici restano chiusi, fatte eccezione per 1l'ufficio
di stato civile e per gli altri uffici che ablbianc particolari
esigenze,

In questi casi, il personale addettc agli uffici predetti
dovrh vresatare servizio anche nei ziorni festivi, secondo l'ora-



rio che verri fissato dalla Giunta municipale.

Particolarmente, deve essere in servizio il personale che
i1 Sindaco ritengs necessario durante le sedute di commissioni,
della Giunta municipale e del Coneiglio comunale,

11 personale che, per l'adempimento di tali servizi espleta-
ti anche ad orario ridotto, non possa usufruire del riposo set-
timanale in glorno festive, lo godra in altro giorno feriale con-
cordeto con 1'Amministrazione, entro la settimana successiva.

I1a distribuzione dell'oraric durante la settimana sari fis-
sata dalla Giunta munieipale, sentita la rappresentanza sindaca-
le del personale,

Art, 53 - Imecompatibilitd

Con le mansioni di dipendente del Comune 2 incompatibile
ogni altro ufficio retributive a carico dello Stato o di altro
inte; & altresl incompatibile gualsiasi impiego privato; l1l'eser-
cizio di qualunque professione, commercio e industria; la cari-
ca di amministratore, consigliere di emministrazione, comnissa-
rio di sorveglianga, sindaco od altro consimile - sia 0 no re-
tribuite - in tutte le societ: costituite a fine d4i lucro,

E' pure incompatibile ogni occupazione od attivita che - a
giudizio dell'Amministrazione - non sia ritemuta conciliabile
con l'osservanza dei doveri d'uffiecio e col decoro dell 'Ammini-
strazione stessa, Tuttavia, quando ricorrano motivi speciali,
1'Amministragzione pud =mmioriszare gli impiegati e salaristi, a
prestare opera retribuita presso Istituzioni pubbliche di as-~
gistenza e beneficienze od altri Fnti pubtliei.

Art, 54 - Segreto d'uificio

Ciasocun dipendente comunale deve mantenere il segreto d'uf-
ficio, anche se non si tratti di atti segreti; non pud dere in-
formazioni o comunicazioni, copie od estratti relativi a provve-
dimenti od operazioni amministrative di qualsiasi matura, delle
quali abbia avato conoscenza a causa del suo ufficio, se non
previa esplicite sutorizzazione del Sindaco.

Art, 55 - Doveri verso i superiori - ‘resentazione istanze

Il dipendente deve eseguire gli ordini e le direttive ineren-
¥i alla esplicazione delle proprie funzioni che gli siano impar-
tite dagli amministratori o dal superiore diretto.

wuendo nell'esercizic delle sue funzioni, il dipendente ri-
levi difficolth od inconvenienti deriventi delle disposizioni
impartite dai superiori per 1l'organizzazione e per lo svolgimen-
to dei servigli, deve riferirne per via gerarchica formulaendo le
proposte 8 suo avviso opportune per rimuovere le difficolti o
&1 inconvenienti stessi.

Tutte le domande, i memoriali e le proposte dei dipendenti,
diretti all'Amministrazione, riferentesi alle funzioni, devono
ezcere inoltrate parimenti per via gerarchieca.

Le comupnicazioni ed istanze che pervenis:-ero direttamente



Tuttavia il dipendente he diritto di consegnare diretta-

mente 2l Sindaco pleghi chiusi, allorquando si tratti di esporre

fatti e circostanze di carattere riservato o questioni persona-
1i di perticolare greviti e delicatezza, attinenti al servizio
ed el repporto d'impiego.

Gli organi intermedi ai quali sono rimesse per l'inoltro
ai superiori, entro 30 giorni dalla ricezione, le istanze o le
comunicazioni dei dipendenti, devono accompagnarle con una re-
lazione motivata,

Art, 56 « Limiti del dovere verso il superiore

Il dipendente comunale al guale venga impartito un ordine
che egli ritenga illegittimo, deve farne rimostranza al superi-
ore che ha impertito 1l'ordine, dichiarandone le ragiocni.

3e 1l'eordine & rinnovato per iscritto, il dipendente ha il
dovere di darne esecuzione,

Non deve, comunque, essere eseguito l'ordine del superiore
quando esso comporti vioclazione della legge penale, Del rifiu-
to e della relativa motivazione il dipendente dovri darne co-
minicazione scritta al superiore che gli ha impartito l'ordine.

Art, 57 - Responsabilith

I dipendenti sonc responsabili di fronte all'Amministrazi-
one dellas validitd e di tutte le conseguenze degli atpi da lo-
ro compiuti, nonchd di tutti gli errori ed omissioni im atti
0 pratiche a2 cui sono tenuti per ragioni del loro ufficio.

I dipendenti scno altresl responsebili delle carte e docu-
menti loro affidati,

Chiungque, per qualsiasi titolo, sia in possesso di carte
e documenti di pertinenza del Comune ne risponde ad ogni effet-
to di legge, fino a che non ne ottenga regolare discarica medi-
ante apposito verbale,

I dipendenti sono pure responsabili personalmente dei dan-
ni arrecati, con dolo o colpa grave, &l Comune od a terzi, ver-
80 1 quali il Comune debba rispondere,

1 dipendenti, debitamente sutorizzati el maneg ic di dena-
ro od altri valori, sono considerati "agenti contabili" e come
tali sottoposti alla particolare giurisdizione amministrativea
ed alle specifiche sanzioni della legge penale,

Art, 58 - Sostituzioni e supplenze

L' fatto obbligo ai dipendenti della reeiproca sostituzio-
ne, seconde quanto verrd determinato dal Sindaco o dal 8egreta-

rio, nei casi di brevi assenze, di congedo ordinario ammuale,
per chiamata straordinaria in servizio militare, per la funzi-
one assessore alla Corte d'Assise, nonchd nei casi di congedo
per melattia o per altre esigenze di publlico interes=e,
Qualora la sostituzione riguerdi un posto di qualifice su-
pericre, il dipendente avria diritto - dopo i primi 30 giorni -
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In questc caso l'inecaricc delle soztituziocone deve essere
conferite com apposita deliberasione del Comsiglio comunale o
della Giunta munieipale.

Il resgente 0 il supplente ha gli stessi doveri @ le stec-
se responsabilitid che fanmo carieco al titolare del posto vacen-
te ¢ al dipendente sostituito,

Art, 59 -« Attribusziocni di mensioni superieri

rer esigenze temporsnce od eccezionali, al dipendente pon-
sono escere conferite, previo parere della comnissione consul-
tive ¢i cul all'art, 46, eon provvedimento assunto dal coape-
tente orgeno deliberante, zamsioni superiori a quelle del l1li-
vello &1 appartemenza, al di fuori delle i,¢tesi di supplenze
e regzenza di cui ai precedemti articcli,

In tel case al dipendente spetta, dalla date di imizic del-
lc svelgimento delle mansioni superiori, il trattamento econoc-
mieco previsto dmll 'art, T4.

irte 60 = Trasferimenti del persconale

I dipendenti sono soggetti s trasferinenti nei vari settoc-
ri di attivitd per esigenze di servizic o = seguito 41 veris i-
oni del mumerc degli addetti.

1 trasferimenti dei dipendenti, nell'ambitc della stessa
quelifice funzionale, sonc disposti sulle base di accertate csi-
genze di eervigio delle Giunta municipele sentita la commissioc-
ne consultiva ¢i cui all'ars, 46,

irt, €1 = Uniforni -« Alleggio - Attrezszi

I vigili urbani ed i messi comunali eonc temuti a portare
l'uniforme, secondc le disposizioni dell'imministraszione,

La sposa delle uniformi & a carico dell'Asministrazicne.

Le norme riguardanti l'allogglo di servizio e gli attres-
zi di lavoroe sonc stabilite con disposizieni particcliari da
concordare con le Urganizzezioni sindacali,

Sepo II - Jaritti

irt, 62 -« Mangzioni - Qualifica

1l dipendente comunale ha diritto all 'esereoizio delle fun-
zioni inerenti alla sua qualifice ¢ mon pud essere privato del
suo ufficio, tranne che nei casi previsti dalla legse.

Il dipendente ha diritto di essere quslificato tanto nei
rapporti di servizic che negli atti ufficieli cel titole con-
feritogli nell'atto di nomina ¢ di ultimas promozione.



Art. 63 - Conferimenmto di funzioni diverse da gquelle di inqua~
dramento

I1 dipendente cui siano conferite, con apposita deliberszi-
one limitatamente ai casi previsti dal presente regolamento,
funzioni diverse da quelle di inguedrsmento, & considersto - du-
rente 1'esercizio delle dette funzioni - come appartenemte al
livelle retributivo-funzionale corrispondente.

Art, 64 - Trattamento economico

11 dipendente corunale ha diritto allo stipendio omnicom~
prensivo di cui alle Tabelle allegata ed a quanté indicato ne-
gli articcli seguenti.

Ha diritto inoltre alla indenriti integrative speciale, al-
le quote di aggiunta di famiglias, al compensi per lavoro stra-
ordinario ed a quanto altro vieme ettribuito delle leg:i o de
atti deliberstivi al personale degli Enti loeali.

Art, 65 - Altri diritti

I1 dipendente comunale ha diritto inoltre el riposo set-
timenele ¢ festivo, al congedo streordinario, al congedo or-
dipario, ai congedi per attiviti sindacale, per studio e per
cura, per richiamo alle armi, per gravidanza e puerperio, per
melattia ed infermith, alle aspettative per servizio militare,

per infermiti e per motivi di famiglia, per incarico sindacale
¢ cariche pubLliche, per studio,

Questi diritti sono regolati dalle norme contemute nei suc-
cessivi erticoli del presente regolamento e dalle leggl dello
Stato in materia,



TITOLO IV

TRATTAENTO ECONOIICO

- Ret

Art, 66 - Tabelle e retribuzioni

Gli stipendi inizieli lordi annui spettanti ei dipendenti
dei vari livelli, sono fissati nella Tabella B che forma parte
integrante del presente regolamento ed 2 deliborata da Congi-
glio comunsle,

La misura ragsuagliata a mese 0 & giornata docli stipendi
previsti nella Tebella di ocui al comma precedente d pari, ris-
pettivamente, al dodicesimo ed al trecentosessantesimo di quel-
la annua indicata nella Tabella stessa,

Art, 67 - Pagamento

Gli stipendi sono corrisposti, dedotti i contributi assisten-
giali e previdenziali e le altre ritemute di legge, a rete pos-
ticipate cadenti i1 giormo 27 41 cisscun mese.

Lo stipendio, nonchd le altre indennitd eventualmente spet-
tenti, hanno inizio alla data di assunzione del servizio e so-
no corrisposti fino alla fine del mese in cui cessa il servi-
zio,

Art, 68 - Progressione economica orizzontale

I1 trattamento economico dei dipendenti sari incrementato
di sumenti periodici e classi nells percentuale indicata nella
Tabella F annessa al presente regolamento che ne determina la
progressione economica orizsontale.,

Il linite massimo d'ineremento non pud superare 1'85%,

Art, 65 - Decorrenza degli stipendi, degli eumenti periodici
e delle classi stipendiali

Gli stipendi decorrono dal giormo della effettiva assunzi-
one del scrvizio o, in caso di promozione, dalla data fissata
nel relative provvedimento,

Gli stipendi cessano con il giorno delle definitiva cessa-
zione dal servizio selvo le eccezioni di cui ai seguenti commi,

Il dipendente che cessa dal servizio nel corso della secon-
da quindicina del mese, purch® cid non avvenga arbitrariamente
od a seguiti di provvedimento disciplinare, ha diritte di per-
canire lo stivendioc corrianondanta a1l 'ammontarese nanatil a



¢li sumenti periodici e le classi stipendiall decorrono
dal primo giorno del mese successivo & guello nel quale si
compie il periodo prestabilito e sono concessi con provvedi-
mento dell'imministrazione, I1 periodo di prova & computato
ei fipi delle concessione del primo sumento periodico.

Art, 70 - Omnicomprensivitd

I livelli retributivi sonoc omnicomprensivi e come tali
comprendono ogni e qualsiasi emolumento, assegno, gettone,
indennitd di quelsiasi specie fino ad oggl erogati in aggi-
unta alla retribuzione tabellare, fatta eccezione della:

- indenniti integrativa speciale
- quote aggiunte di famigliaj

- 13a memnsiliti,

Art, T1 = Predicesima mensilith

intro il mese di dicembre viene corrisposta ai dipemndenti
del Comune una 13a mensiliti pari ad un dodicesimo dell ‘impor-
to ennuo dello stipendio., In caso di servizio prestato per un
periodo inferiore #d un enno, la 13a mensilitd & dowuta in ra-
gione di un dodicesimo per ogni mese di servizio prestato o
fragione di mese supericre ai 15 giorui.

La 13e mensiliti non spetta per i periodi di tempo trascor-
gi in sspetteativa per motivi di famiglia o in altra posizione
di stato che comporti la sospensione o la privezione dello sti-
pendio,

Per i periocdi trascorsi in aspettativa per motivi di salu-
te, indisponibilitk od in eltra posizicne di stato che comporti
1a ridugione dello stipendio, il relativo rateoc della 13a men=-
silitl 2 ridotto nella stessa proporzione della decurtazione
di dette competenze,

Art, 72 - Indennit integrativa speciale

Al dipendenti comumsli vieme corrisposte mensilmente, in
sggiunta allo stipendio ( base + aumenti e classi ) 1'indemni-
+) integrativa speciale nella misura e modalitk previste per
i1 settore del pubblico impiegc e recepita con atto delibere-
tivo a carattere gemerale del Consiglio comunale,

Art, 73 - Quote di aggiunta di famiglia

AL dipendenti del Comune vengomo corrisposte mensilmente
le quote di aggiunta di femiglia per le persone a caricc nel-
1a misure e con le modalitd previste dalle disposizioni vigen-
ti,

Le varieszioni sono disposte con provvedimento dell'immini-



Art, 74 - Trattemento economico in caso di supplenza e reggen—
za ¢ di attribuzione di mansioni superiori,

malora si verifichi la supplenza e/o la reggenza con 1l'at-
trivuzione di mansioni superiori di cul agli artt, 58 e 59, 11
dipendente incaricato alla supplenza o reggenza stessa ad una
funzione di livello superiore viene corrisposta una indennith
mensile, compreso il rateo della 13a mensilita, contemuta nei
1imiti della differenza tra lo stipendio base mensile da lui
goduto e lo stipendio base mensile connesso al posto per il
quale » conferita la reggemza o la supplenza.

Art, 75 - Levoroe straordinario

Tutto il personale dipendente 2 tenuto ad eseguire il la-
voro straordinario che sari richiesto dall'Amministrazione per
inderogabili e comprovati motivi,

I1 lavoro straordinerio deve essere preventivemente e re-
golarmente sutorizzato dalla Giunta municipale,

I1 lavero stracrdinaric nom potri superare nell‘'snno il
limite individuale di 150 ore.

11 lavoro straordimaric sari compensato secondo unorme sta-
bilite per i dipendenti dello Stato.

11 lavore streordinario, in accordo con il dipendente ed
a sua ampia sceltea - tenute presenti enche le esigenze del ser-
vizio - pud essere compensato conm riposo sostitutivo o con par-
ticolari adettamenti di orario,

Art, 76 - Trattemento economico durante i congedi

Iurente il periocdo di congedo ordinsric e straordinario,
spettanc al dipendente tutti gli assegni, esclusi i compensi
per lavoro straordinario.

Al dipendente in congedo straordinario per richismo alle
armi, somc corrisposti lo stipendio e gli assegni personali,
di cui va provvisto, nonchd la eventuale ecced~nza degli asse-
gni per carichi di famiglia su quelli che risultino dovuti
dall *Amministrazione militare.

Art, 77 - Trettemento ecomomico in caso di passaggio ad altro
livello retributive

In occasione di inquadramento al eliro livello la retribu-
zione da attribuire al dipendente interessato sari deterninata
aggiungendo alla nuove retribuzione iniziale un numero di sumen-
ti periodiei ¢/o class=i tali da garentire 1‘'importo ecquisito
per olassi ed sumenti periodici nel livello di provenienzsa,

Nel ceso in cui nonm si riscontrasce coincidemza di importi
verri mentenuto comunque 1'importo maturato da riassorbirsi
con il futuro sumento periodico o classe,

L'angienitl) maturata dal dipendente nell'sumento periodico
e/0 nella clesse di stipendic imn corso di conseguimento a2ll' at-
to dell'assegnazione del suddetto livello retributivo vieme



mentenuta ai fini dell‘'attribuzione dei successivi aumenti
periodiei o clessi previsti dalla progressione econcnica
orizzontale del livello acquisito,

Capo 11 - Eenefic articolari

Art, 76 - Riconosecimento servizio non di ruole

1 servizi non di riolc a carattere contimuative, comungue
prestati a2lle dirette dipendenze del Comune di appartenenza,
sono riconesciuti - ai fini della progressione orizzontale del
trattamento economico - al 507 nel livello di inquadramento in
Tuolo e all'atto dell'immissione in raolo.

Art. 79 - Benemerenze belliche

Sono estese el personale dipendente, in quanto applicabili,
le disposizioni emanate a favore del personale statale che eia
mutilato od invalido di guerra, orfano od altro congiunto di ca-
duto in guerra, combattente, partigiano o che appartenge ad el-
tre categorie che siano beneficiate da dieposizioni di faveore
per benemerenze belliche,

Art, 80 - iumenti periodici anticipati per nascita di figli

Sul conferimento dell 'sumento pericdico emticipato si ri-
chiamano le norme vigenti in materia.

In easo di naseita di un figlio 2 concesso 1'sumento peri-
odico anticipato, anche se il dipendente & nel periodo di pro-
va,

ualora 1l'anticipo corrispondesse in Tabella ad una classe
gtipendinls 1 'ammontere dell'snticipo stesso sari pari alle mi-
sura dell'sumento periodico che ir Tabella precede la classe.

Alla data effettiva di maturazione della classe Vverri ero-
gate la differenza di percentuale fra quella anticipata e quel=-
la corrispondente alla classe,

La deliberazione relativa alla concessione dello scatte
enticipatoc per la nascita del figlio, a favore del dipendemte
che s3i trovi nel periodo di prova, va adottata alla fine del
periodo di prova con effetto retroattivo.

Art, 81 - Anticipazione etraordinaria di sumenti periodici

Al dipendenti pud - per particolari meriti e previo pare-
re della coumissione consultiva di cui all'art, 46 essere con-
cesso 1l'asumento periodico di stipendio con antieipazione di un
anno del periocdo prescritto per conseguirlo,

Questo beneficic non pud essere concesso per piu di una
wolta nalla atacaa oualifiea di astinendio. Lo scatto succofe



TITOLC V

RIPOSI = ASUENZE = CONGEIL - ASPTTATIVE - DISPONIBILITA®

- Ripo - e

Art, 82 - Riposc settimansle e giorni festivi

Il dipendente ha diritto ad un giorno di riposo settimana-
le che, di regola, deve coincidere con la domenica; incltre
il dipendente non preste servizio negli altri giorni ricono-
sciuti festivi ( vedi Tabelle ¢ allegata ) dalla legge o dal-
le consuetudiri,

I1 dipendente che - per ragioni di servizio - presta la
propria opera in giorno festivo, ha diritto a riposere in un
altro giorno feriale successivo, secondo le disposizioni impa-
rtite dal Sindaco, sentiti il segretario e il dipendente,

Per i servizi speciali 1l'Amministrazione pud disporre che
siano eseguiti turni di servisgio anche nei giorni festivi di-
versi dalla domenica, salvo il diritto del dipendente comuna-
le ai compensi stabiliti per il lavoro straordinario.

Art, 83 - Permessi

Il dipendente che abbia necesciti di assentarsi durante
le ore di servizio per una parte dell'orario giormaliero, deve
ottenere il permesso dal segretario. Tali ore possonc essere
concesse per un massimo di quattro ore mensili., .

Anche i porﬁz;ii‘iif*ITIltIra—gIEruita saranno councessi dal
'segretario; quelli di maggiore durata dovranno, invece, essere
chiesti per via gerarchica ed autorizzati dal Sindaco: tali
permessi dovranno comungue pen superare il numero di 10 annui.

l permessi sono ancore concessi al personale clhiamato ad
esercitare le funzioni di giudice popolare, di membro di consi-
glio di disciplina e di coumissione di concorsc. Tali permessi
saranno limitati al tempo necessario per l'espletamentc delle
suddette funzioni,

Art 84 - Assenze per attiviti sindacali

I dipendenti che sianc componenti di segreteria o comitati
esecutivi provineiali di Organizzezioni sindaceli a carattere
nazionale del personale degli Enti locali e che non sianc col-
locati in aspettativa a norme dell'art, 102 del presente rego-
lamento, son¢ - a richieste della rispettive Organizzaezione -
sutorizzati ( salvo che vi ostino eccezionali esigenze di ser-
vizio ) ad sssentarsi dall'ufficio o dal lavoro per il tempo
neceéssarioc per presenziare alle riunioni di detti organi e per
l'eagletamonto della normale attiviti: sindecsle.



durata superiore a gquella prevista negli accordi 4.,N,.C.1. - Sin-
dacati richiamata all'art, 92,

A tal fine non si computano le assenze dal servizio per la
partegipazione a congressi con mandato elettivo,

Ove ricorranc particolari esigenze delle Urganizzaziomni,
1'Amministrazione pud asutorizzare assenze oltre i limiti pre-
detti,

Iurante le assenze per motivi di cui al presemte articolo,
il dipendente & considerato in attiviti di servizio,

Art, 85 - Assenze dal servizio

In ceso di malattia o di altro impedimento, il dipendente
deve darme immecdiata comunicazione ell'Amministrazione, indi-
cande il proprio recapito e formemdo gli elementi giustifice~
tivi,

L'Anministrazione pud perd disporre nel rispette della per-
sonaliti del lavoratore e delle legzi vigenti in materia, ac-
certamenti per malattia, attraverso i servizi ispettivi dell'is-
tituto assistenziale competente e, sclo in mancanza di questi,
attraverso 1l'ufficiale sanitario del Comune di residenza,

Nel caso di assenza dovuta a ceusa diversa della malattia,
possono essere disposti accertamenti a mezzo dei servizi del
Comune,

Quealora la malattia nom sia riconocsciute o gli accertamen-
t¥1i non abbianc potuto avere luoge per fatto imputabile al di-
pendente, 1'assenza & considerata ingiustificata agli effetti
retributivi e diseiplinari,

Analogamente & considerata ingiustificeta 1'assenza non
dipendente da malattia, nel caso in cui il motivo addotto ri-
sulti infondato,

C - Co

Art, 86 - Congedo ordinario

11 dipendente comunale ha diritto annueslmente ad un conge-
do ordinario retribuito di 26 giormi lavorativi, da usufruire
in un solo pericdo, compatibilmente con le esigenze di servizio.

Per il personsle che effettua la " settimane corta " il sa-
bato & da considerarsi giorno lavorative, ¥gli pud chiedere di
//distribuire il congedo in pericdi di minore durata che non ec-
/ eedano, nel complesso, il mumerd di giorni fissato,

Il dipendente non pud rimunciare al congedo.

Durente il primo anno di servizio he diritto a tanti dodi-
cesimi dell‘'intero periocdo di congedo quanti sonc i mesi di ef-
fettivo servizio,

11 gedimento del congedo entro l'anno pud essere rinviato
0d interrotto per eccezionali esigenze di servizio. In tali
casl saranno riuborsate al dipendente le spese per l1'eventuale
rientro ed ogni altra spesa derivente da tale rinvio od inter-




gtre dell'snno successivo.
In ceso di melattia insorta nel corso del congedo ordina-
rio, questo si intende automaticamente interrotto per tutto
11 periodo di durata della malattia, Se perd l'interruzione
per malettia d superiore agli otto giorni, la ripresa del cobn-
gedo ordinario & subordinate all'sutorizzezione del Sindace,
i1 quele pud eventuelmente rinviarla per esigenze di servizio,
Per i1 personale che a norma dell'art, 02 dovri usufrui-
re del riposo settimemale in giornmo nom festivo, il comgedo
ordinario sari elevato a giorni 28 lavorativi.

Art, 87 - Corzedo stracrdinario

I1 dipendente ha diritto ali seguenti congedi straordinaris
a) per contrarre matrimonio: congedo della durata di 15 giorni-
congsecutivi;

b) ove sia mutilato od invalido di guerra o per servizio e
debba attendere alle cure richieste dalle stato 4i inve-
1idita, limitatamente ad un periodo di massimo 30 giorni
all ‘ennog

e¢) per la partecipazione ad esami scolastici o professionall,
per la durata del tempo strettamente necessario per soste-
pere gli esami, oltre a quello che eventualmente occorre
per raggiungere la sede destinata agli esami stessi e fa-
re ritorno ella sede di serviziog

d) per grave lutto femiliare & seguito delle morte del coni-
uge o dei figli o dei genitori o dei fratelli per un peri-
odo d1i tre giorni, oltre al tempo eventuasluente ocecorren-
te per raggiungere il luogo del decesso e fare ritorno al-
la sede di servizio.

1 congedi straordinari, da concedersi nella misura nassina
di un mese per ogni anno solare, sonc tra loro cumulabili e so-
po considerati utili a tutti gli effetti, salvo che ai fini del
compimento del pericdo di esperimento,

I congedi straordinari vengono concessi con provvedimento
formale del Comune su motivato rapporto del responsabile del-
l'ufficio da cui l'interessato dipende,

Iurante i congedi straordinari spettano al dipendente tut-
ti g£li assegni escluse le indenniti per servizi.dl carattere
straordinario.

Art 88 - Congedo stracrdinerio per malattia

Ai dipendenti pud essere concesso nel corso di un anno,
un congedo complessivo non superiore ai sei mesi, per malat-
tie , salve migliori disposizioni di legge per particolari
malattie, i

Il periodo trascorso in congedo per malattia & considerato
ad ogni effetto giuridico ed economico come trascordo in ser-
vizio,



Art, 89 - Congedo straordinario per i lavoratori studenti

rer motivi d4i studio il Comune deve procedere alla modifi-
ce del turmno di lavoro, o a diversa erticolazione dell‘orario
di lavoro, o al trasferimento ad altro servizio del lavoratore
studente in modo da consentirgli la maggiore frequenza ai cor-
si, ’

Il lavoratore studente ha diritto a 50 ore anmuali d4i con-
gedo streordinario per studio, fatto salve guanto previsto dal-
1l'articolo &7 lettera C.

Hanno titolo ai benefici d4i cui scopra i dipendenti iserit-
ti ei corsi universitari, di scuola astatale, provinciale, CoO-
mnele o istituti legalmente riconcesciuti o parificati e rego-
larmente frequentati,

La pertecipazione agli esami o la fregquenze ai corsi sco-
lastici deve essere documentata dal dipendente mediante esibi-
zione all‘'Amministrazione di aspposita dichiarazione rilasciata
della competente smutoritd scolastica, in nancanza di tale dichi-
arazione il congedo straordinario di cui ai precedenti commi 3
computato nel periocdo di congedo ordinario dell 'amno in corso,
0 in mancanze di quest*ultimo, come aspettativa senza assegni.

Art. 90 - Congedo straordinario per richiamo alle armi

Il dipendente richiesmato alle armi in tempo di pace per
istruzione o per altrs esigenze di carattere temporaneo, 2
considerato in congedo straordinario per la durata del richia-
mo, limitatamente peraltro ad un periodo massimo 4i due mesi,

Per i richiemati slle armi in tempo di guerra si ocasserva-
no le disposizioni delle leggi speciali.

Art, 91=- Congedo per gravidanza e puerperio

Alle dipendenti comunali si applicanc le disposizioni con-
tenute nella legge del 30 dicembre 1971 n. 1204 e successive
modificazioni ed integraszioni,

Le disposizioni di cui alla citata legge si applicano, in
quantc compatibili, alle dipendenti aspiranti madri d4i bambini
adottebili od affiliabili tenendo presente le seguenti modalitis

1) il periodo di astensione obbligatoria dal lavoro di cui al-
l'aerticolo 4 della legge del 30 dicembre 1971 n. 1204 & 1li-
mitato alla durata di tre mesi ed l.a decorransza dalla data
di ingreseo del minore nella famiglia,

2) Il periodo di stensione facoltativa di cui all‘art. 7, 1°
comma dells leggze del 30 dicembre 1971 n. 1204 pud escere
fruito entro e non oltre un anno dalla data in cui il mi-
nore ei & inserito di fatto nella famiglie.

3) 1 periodi di riposo per allattamentc di cui all'art, 10 dei~-
la jegge del 30 dicembre 1571 m. 1204 possomo essere fruiti

80lo sino al compimento del primo anno di vita del bambino.
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vita del damdino,

Per la concessione dei benefiei di cui trattasi deve essere
prodotte i1 documento originale con cui & stato ufficialmente
disposto, 0 comungue meseo in atto da Enti appositamente inves-
titi, 1'affidamento del minore ai fini della adozione o della
affiliezione,

Art, 92 - Congedo straordinario per attiviti sindacali

Il congedo per attivita sindacali & regolato dagli accordi
fra 1'AN,C,I, e 1le Organizzazioni Sindacali nei termini rece-
piti el Titole VII del presente regolemento (Iiritti e libertd
sindacali),

Art, 93 - Congedo straordinario per congressi, corei di aggi-
ornamento e di speciaslizzazione

1 dipendenti henno diritto a partecipare 2 congressi, cor-
sl di sgziornamento e di specializzazione inerenti slle funzi-
oni da svolgere nel Comune, La evvenuta partecipazione e free
quenze 2 tali corsi deve essere debitamente documentata,

In difetto si applicano le condizioni previste dall ‘ulti-
mo comma dell'srt, 89.

Art, 94 - Cumulo di congedo ordinerio e straordinmario

I periodi di congedo straordinerio sonc coneiderati come
servizio attivo a tutti gli effetti,

11 dipendente che abbia usufruito del congedo stracrdina-
rio previsto dalle precedenti disposizioni, congerva il dirit-
to al congedo ordinario.

Qapo III - Aspettativa

Art, 95 - Ceusa dell'sspettativa

Il personale dipendente pud escero collocato in aspetta-
tive per csusa di comprovatae infermiti, per giustificati mo-
tivi di femiglia e personali, per servizio militare, per ele-
zione a deputato o a senatore, per mandeato sindacale e per stu-
dio.

11 collocamento in aspettativa 2 disposto dalla Giunte mu-
nicipale, secondo la rispettiva competenza di nomina, su doman-
da del dipendente,

Il dipendente pud chiedere di usulruire di congedi prima
di essere collocato in asgpettativa,

I1 collocamento in aspettativa pud anche essre disposto
d'ufficio per infermitd o per servizio militere,



Art, 96 - Aspettativa per infermiti

uendo la melattis si prolunghi oltre i sei mesi, il dipen-
dente verrk ecllocate d'ufficic in aspettativa per infermitd.

L'aspettativa non pud prolungarsi per pild di diciotto mesi.

Iue pericdi di aspettativa per infermitd, interrotti da un
periodo di servizio attivo non superiore a tre mesi, si somma-
ne agli effetti della determinazione del limite massimo di du-
rata dell 'aspettativa.

Per motivi 41 perticclare graviti, al dipendente in aspet-
tative per infermiti che abbia raggiunto i limiti previsti dal
presente articclo e ne faccia richiesta, pud essers concesso
un ulteriore periode di aspettativa non superiore a sei mesi,
durante i1 quale al dipendente verri unicamente conservato il
posto.

Scaduto il pericdo massimc previsto per l'aspettativa per
infermitd, il dipepdente che risulti non idonec a ripreundere
gervizio, deve essere sottoposto alla procedura per la dispen-
sa dal servizio stesso per motivi di ealute, salva la facoltd
dell'Amministrazione di cui al successivo art, 117,

Art, 97 - Trattemento economico e gluridico durante l'aspetta-
tiva per infermita

Al perscnale colloeato in aspettativa per infermiti viene
corrisposta l'intera retribuzione per i primi dodici mesi,

Per il restante pericdo verranno corrisposti i 2/3 della
retribuzione, conservandosi integralmente gli assegmi per 1
carichi familiari,

Il periodo di aspettativa per infermitd d considerato co-
me traseorso in servizic a tutti gli effetti, salvo che ai fi-
ni del diritto al congede ordimario e del compimento del peri-
odo di esperimento.

Art, 98 - Provvidenza per il perscnale ammalato di t.b.0.

11 dipendente in aspettativa per infermiti perchd affetto
da t.b.c. percepisce, trescorsi 12 mesi in tele posizione, ol-
tre 2l trettamento economico di cui all'articolo precedente
anche un sssegne di cura corrispondente alla differenza tra lo
stipendio decurtato secondo il disposto dell'articolo preceden-
t¢ ® 1la normale retribuzione in godimento.

L'imministrezione pud sospendere l'sssegno quando risulti
che il dipendente non si curi convenientemente e non si presen-
ti alle visite di controllo presso il dispensario antituberco-
lare slmenc ogni 3 mesi o, comungue ogni qualvolta gli @ indi-
cato dal dirigente del dispensario o abbia assunto ufficio o
occupazioni contrarie all'obblige di cura,.

Per la riammissione definitive in servizio del dipendente
glh ammalato di tubercolosi @ necessario il parere favorevole
di unea commissione costituita dall*ufficiale sanitario e da
due specialisti. Alle visita collegiale l'interessato pud far
intervenire il proprio medico curante a solo titelc di formire
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ge il dipendente riammesso in servizio debba essere adibito
temporaneamente, fermo restando il livello retributive acqui-
sito, a mansioni meglio confacenti al suoc stato di salute, se
ed in quanto ve ne sia la possibiliti,

Art, 99 - Aspettativa per lesioni ed infermiti dipendenti da
omuse di servizio

Al dipendente colpito da infortunio o da malattia contat-
ta a causa di servizio viene concesso un congede stracrdina-
rio per tutto il tempo in cui perduri lo stato di inabilitd
temporanea assoluta al lavoro.

Al termine del congedo streordinario e perdurando 1'iupos-
sibilith a riprendere servizio il dipendente viene collocato
in aspettativa,

L'aspettativa per infortunio ¢ malattia per casusa di ser-
vizio ha la durata massima di due anni.

Ine periodi di aspettativa per infortunio o malattis con-
tratta a causa di servizio, interrotti da un periocdo di servi-
zio attivo non superiore ai 3} mesi, si sommanc egli eifetti
della determinazione del limite massimo di durata dell‘aspet-
tativa,

Al termine del periodo massimo concedibile di aspettativa
per infortunio o malattia contratta a csusa di servizio il di-
pendente non ritenuto in grado di riprendere regolare servigio
da parte della competente commissione medica dovri essere dis-
pensato dal servizio ai sensi dell'art., 116, salvo il disposto
di cui alltart. 117.

Art, 100 - Aspettativa per servizio militare di leva o civile
sostitutive

Nel caso di chiamata alle armi per servizio di leva o ci-
vile sostitutive il dipendente cessa di percepire la retribu-
gione mentre gli & conservato il posto, con tutti i diritti
di cui al comma seguente, purchd si ripresenti in servizio
entro un mese del congede e dalla licenza illimitata e posseg-
ga ancora i requisiti 4i cui all'art, 24,

11 tempo trescorso in servizio militare & computato per in-
tero ai fini delle retribuzione degli sumenti periodieci o del-
le classi di stipendioj & eltresl riconosciuto ai fini del trat-
temento di quiescenza ove ricorranc le condizioni di cui al 3°
comna dell'art. 47. del Rdl 3-3-1938 n, 680,

Per il personale in crganico non ancora in pianta stabile
il periodo di servizio prestato prime della chismata alle ar-
mi si computa come parte del periodo di esperimento.

Art, 101 - Aspettative per mandato parlamentare e per mandato
ameinistrative

Il dipendente che sia eletto deputato o senatore & collo-
cato d'ufficio in sepettativa per tutta la durata del mandato
el sensi e per gli effetti dell'art., 88 del Tu della legue del



Al personzle del Comune si applicenc le norme sui congedi e le
aspettative per mandato emninistrativo di cui alla legge 12 di-
combre 1966 n. 1078 e successive modificazioni.

Art, 102 - Aspettativa per mandato sindacale

I dipendenti eletti negli organi direttivi ed esecutivi
delle istanze sindacali a livello provinciale, regionale e
nazionale, possono, su richiesta dell'Organizzaziome sindaca-
le di appaertenenza e con il nulla osta dell'Associazicne nazi-
onale Comuni italiani, essere collocati in aspettativa per mo-
tivi sindacali, nei limiti fissati dagli accordi sindacali in
materia e richiamati al successive titolo VII.

A coloro che sono collocati in aspettativa ai sensi del
precedente comma sono corrisposti tutti gli esssegni spettanti
in forza delle norme contemute nel presente regolamento per la
qualifica rivestita,

I periodi di aspettativa per motivi sindacali sonc utili
e tutti gli effetti, salvo che per il congedo ordinario.

L'aspettativa he termine con la cessazione per gualsiasi
causa del mandato sindacale.

Art, 103 - Aspettativa per ragioni di famiglia o personali

L'aspettativa per motivi di famiglia o personali pud e.i-
sere disposta su domanda motivata del dipendente sentita la
commissione consultiva di cuil all'ert, 46.

L'Amministrazione ha facolti, per motivate esigenze di
servizio, di respingere la domenda stessa, di ritardarpe 1'ac-
coglimento o di ridurre la durata dell‘'aspettativa richiesta.

L'aspettativa non pud avere durata superiore ad un anno
in un quinguennio ed ® revocabile in gqualunque momento per mo-
tivate ragioni di servizio,

11 dipendente durante l'aspettativa nen ha diritte a nes-
sun assegno, Il tempo trascorso in aspettativa ai sensi del
presente articolo non & computato ai finl della prograssione
econonica, del calcolo della anzianitd, del trattamento di
quiescenza e previdenza,

Art, 104 - Aspettative per motivi di studio

I1 dipendente, a domenda, pud essre collocato in aspetta-
tiva per ragioni di studio per un periodo di un ennc rinnova-
bile una sola volta guando, per comprovati motivi, intenda Ire-
quentare corsi di studio o quando sia assegnatarie di una bore
sg di studio.

11 dipendente durante l'aspettativa non he diriste ad alcun
assegno ed il relative tempo non & computato ei fini della pro-
gressione economica e del eamlcolo della snzianitd,

11 dipendente ® temuto a presentare idonea certificazione
cirea 1'avvenuta freguenza & capo. Il periocdo trascorso in aspet-
tativa per motivi di studio ettinente alla preparazione profes-
aionnle del posto ricoperto & computato per intero ai fini del-



Art, 105 - Cummlo di aspettative

Due o pid periodi di aspettativea per motivi di femiglia,
interrotti da un pericdo 41 servizic attivo non superiore a
6 mesi, si sommano agli effetti della determinazione del 1li-
mite massimo di durata dell'aspettativa, previsto dal prece-
dente art, 103.

La dureta complesesiva dell‘'aspettetiva per infermitd, per
infortunic ¢ malattia contratta & ceusa di servizio non pud
superare in ogni caso tre anni in un quingquennio.

11 dipendente che abbia essurito il periodo di aspettativa
per motivi di salute di cui al comma precedente, non pud es-
gere concessa l'aspettativa per motivi di femiglia o personali.

In caesi speciali 1'Amministrezione, ove non ritenga oppor-
tuno i1 definitivo allontanamepto del dipendente dal servizio,
mad concedere un prolungamento eccegionale dell 'aspettativa,
oltre i periodi suddetti, per la dureta non superiore a sei
mesi.

Ca V - oni i

Art, 106 - Collocamento in disponibilitd

11 dipendente pud essere collocato in disponibilitd in
base ad epposita graduatoria, quelora con il cessare 4l alcuni
servizi, si proceda ed una riduzione dei posti complessivi pre-
visti per le singole funzioni,

AL fini della graduastoria per il collocamentoc in dispomibi-
1ita si tiene conto dell'anzianiti, del carico di famiglia del
personale interessato, nonchd di sltri elementi di valutazione
fissati dalla commissione consultiva di cui all'art. 46.

5e 11 collocamento in disponibiliti & deliberato nei confro
ti di un dipendente che si trovi in aspettativa per i cesi pre-
visti dal presente regolamento, 1'sspettativa cessa di diritto
alla data del collocamento in dieponibilitd,

Art, 107 - Trattemento economico in caso di disponibilitd

11 dipendente in disponibiliti & esonerato dal prestare
servizio. Allo stesso competono lo =tipendio e £li sssegni per
carichi di famiglia,

Durante le disponibiliti al dipemdente 2 comsentito di as-
sumere altra occupazione; in tal ceso lo stipendic e 711 asse-
gni di cui al precedente comma sono adeguatamente ridotti,

Ove il dipendente aspuma servizio d4i ruolo presso zltrs
pubblica amministrazione il Comune pud senz'altro procedere al-
le riscluzione del rapporto di lavoro,

Art, 108 - Richiemo temporaneo e definitive in servizio
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11 dipendente in disponibilitd ¥ richiamato in servigio
quando, entro édue anni dalla data del collocamento in tale
posizione, si rendano disponibili posti delle medesima fun-
zione,

irt., 109 - Effetti ¢ durata della disponibilita

Il dipendente in disponibiliti & soggetto alle norme di-
sciplinari stabilite per il personele in attivith di servizio
in quanto epplicabili. )

Il dipendente deve comunicare all'imministrazione il pro-
prio reecapito,

11 tempo trascorsc in disponibiliti & computato interamen-
te agli effetti degli sumenti periodici e delle classi di sti-
pendio,

La disponidbiliti non pud durare pilh di due anni.

Il dipendente in disponibiliti ¥ collocato & riposo ed ame
messo el tratteamento di quiescenza cui abbia dirittoe ove, allo
scadere dei due enni dal collocamento in disponibilith, non sia
stato richiamato in servizioc.

Parimenti & dispemsato dal servizio il dipsndente in dispo-
pibilitd che ricusi di riprendere 1l'ufficio,

11 richiamoc temporsmec in servizic sospende il decorso del
termine dei due anni 41 ocui al primo comma del presente srtico-
lo.



L1T0LV V1

IGI RE L SICUREZZA DEL LAVORU - MALATTIE ED INFORTINI - INABI
LITA'

Capo I - Igiene del lavoro

Art, 110 - Igiene e sicurezza del lavorec - lediecina preventi-
va

L'imuinistrazione deve mantemere i locali di lavorc nelle
condizioni di salubritdh ed abitabiliti sancite nei regelamenti
locali di igieue ¢ saniti e, quando tali condigioni manchino,
apportarvi le opportune riparszioni o completamentli &l fine di
salvaguardare 1l'incolumith e la salute dei lavoratori.

Tutti 1 lavoratori sono sottoposti pericdicamente e di re-
gola glueno ogni 5 arni a speciali sccertamenti ed esami clini-
c¢i, strumentali e di leboratorio, per finalitd di medicina so-
ciale e preventiva.

I lavoratori addetti ai servizi maggiormente rischicsi e
pericolosi per le salute sono sottoposti agli accertamenti ed
esami, previsti dal precedente commna, almeno ogni due aamni.

Per i lavoratori addetti a posizioni di lavoro riconducibi-
1i @ quelle previete dal Dpr 19 marzo 1956 n., 303 ed & guelle
che rientranc nelle norme in materia di alimentazione sono pre-
viste visite periodiche come da disposizioni legislative,

I lavoratori riceveranno dall'Amministrazione un libretto
sanitario personale nel gquale dovranno essere annotati i risul-
tati diagnostici e tutte le notizie di maggiore importanza at-
tinenti la salute degli stessi. Le notizie riportate nel libret
to saniteric sono coperte dal segreto professionale.

I dati ricevati dagli accertamenti di cui sopra possono es-
sere sottoposti a studio da parte dei competenti uffici per la
ricerca, l'elaborazione e l'attuazicne di tutte le misure ido-
nee a tutelare la salute e 1l'integriti fisica dei dipendenti.

Capo 11 - Malattie ed inf

Art, 111 « Accertamenti sanitari per infermiti

Agli effetti della concessione dell'aspettativa per in-
fernitd o dell'eventuzle mutemento d4i wansioni per idoneith
fisica, gli accertamenti senitari sono di competenza di ap-
posita commissione composta da un medico indicato dall'isti-
tuto sseistenziale, da un medico nominato dal dipendente e da
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momento durante il congedo per malattia o durante 1l'aspettativa
per infermiti,

Art. 112 =« Infortuni sul lavoreo

Al personale obbligatoriamente assiocurato contro gli info-
rtuni e le malattie professionali presso 1'I.N,A.I.L., 8i ap-
plicano in caso di infortunmic le disposizioni di legge e di
regolamento che disciplinanc le mgteria,

Durante il periodo di inabilith temporanea assoluta al di-
pendente & corrisposto l'intoro trattamento economico da parte
dell *Amministrazione entro i limiti di cui all'art. 97.

Il Comune incamera l'indenniti liquidata dall'istituto per
1'infermith temporanea finc alla concorrenza dell'importo della
retribuzione corrisposta.

Art. 113 - Rischio non assicurabile al1'I,N.A.I.L. di infor-
tuni sul lavoro e di malattia contratta a ceausa di
servizio,.

in ogni ecasc in cui il dipendente incorrs in infortunio
sul lavoro, ¢ in itinere, o contragga malattia per csusa di
gervizio e tali rischi non sianc assicurati a norma di legge
presso 1'I.N.A.I.,L, o con altre forme assicurative, 1'Ammini-
atraziones

1) provvede a rimborsare a8l dipendente, dietro sua richiesta,
le spese relative all'assistenza sanitaria e farmaceutica linmi-
tatamente 2 quelle non coperte per legge dall'Il.N.A.D.E.L.

2) Nel caso in cui all'infortunic od alla malattia contratta
per csusa di servizio residui uma invelidith permanente, par-
ziale o totale, liquideri al dipemdente una rendita vitalizia
nelle misure e con le modaliti stabilite dalles legislazione re-
lativa all 'assicurazione obbligatoria contro gli infortuni e
le malattie professionali.

Le stesse disposizioni saranno applicate in caso di morte
del dipendente nei confronti dei superstiti aventi diritto.

3) Corrisponde 1'intero trattamento econonico per tutta la du-
rata dell'inabiliti temporsnea del dipendente, entroc i limiti
di durate massima dell 'aspettativa per infortuni.

4) Applica le disposizioni di legge in materis di assicurazio-
ne obbligatoria contro gli infortuni sul lavoro e le malattie
professionali in gquanto compatibili con la natura del rapporto
di lavoro dei dipendenti e per quanto non espressamente previs-
%0 in materia dal presente articolo.

Art. 114 -« Comncorso tra infortunio o malattia contatta a causa
di servizio e infortuni e malattie comuni



re sccertata dalla commissione di cui all'art, 111 la causa
prevelente e deterninante della temporanea inabiliti del di-
pendente a prestare servizio.

Art, 115 « Accertamenti sanitari in caso di infortunio o ma-
lattia contratta per cause di servizio

In caso 4i infortunio o malattia contrattu per cause di
servizio non soggette ad assicurazione obbligatoria IiN.A.I.L.
o ad altre forme assicurative, tutti gli accertamenti sanitari
in ordine alle assistenza e diagnosi dell'evento damnoso, al
pericdo di riposo da accordare al dipendente, alla esistenza
ed alla misura di postumi invalidanti sono di competenze di
apposita commissione senitaria coetituita con provvedimento
della Amministrazione.

A tutte le attivitdi relative a tali accertamenti pud essi-
etere un medico di fiducia del dipendente il quale ha diritto
di far verbalizzare le proprie osservazioni,

Contro le decisioni della suddetta commnissione relative
alla sussistenza o meno della causa di servizico e dell'esisten-
za e della misura di eventuali postumi invalidanti, il dipen-
dente pud chiedere entro 20 giorni dalla data di notifica del-
la decisione di deferire il giudizio ad un collegio arbitrale
composto da un sanitario nominato dall‘'Amministrazione, da un
sanitario nominato dall'interessatoc e da un sanitario nomina-
to 4i comune accordo.

Le decisioni del collegio arbitrale sono definitive,

L'onorario dei sanitari e le spese relative ai lavori del
collegio sonc a2 totale carico del Comune,

Qapo III - Inabilith

Art, 116 - Dispensa dal servizio per motivi di salute

La dispensa dal servigio per motivi di salute ha luogo al
termine dei periodi massimi concedibili di aspettativa per in-
fermiti quando il dipendente nom sia pid in grado 4i riprende-
re regolare servizio,

11 provvedimentc di dispensa dal servizio per motivi di sa-
lute & adottato previo accertamento delle condizioni di salute
del dipendente mediante visita da parte del collegio medico
presieduto del medico provinciale e composto di altri due medi-
¢i nominati rispettivamente dall'interesaato stesso e dal Come-
ne,

Qualora entro 30 giorni le parti o una di esse non provve-
dano alla nomina del proprioc rappresentante medico, il medico
provinciale provvede d'ufficio.

L'onorario di tutti i componenti il collegio medico & a
carico del Comane.

I componenti il collegio medico non possono essere dipen-
denti del Comune,



Se i1 dipemdente non si presenta nel giorno stabilito,
gsenge giustificeto motivo o rifiuta di sottoporsi e visita
sanitaria, viene considerato come dimissionario.

Art, 117 - Mutsmento di mansioni

Nei confronti del dipendente riconosciuto fisicamente
idoneo in via permanente allo svolgimento delle mansioni at-
tribuitegli, 1'Amministrazione non potri procedere alla dis-
pensa dal servizio per motivi di salute prims di aver esperito
ogni utile tentativo, compatibilmente con le strutture organig-
gzative dei vari settori, per recuperarlo al servizio attive in
mansioni diverse assistite dallo stesso livello retributivo ov-
vero, a domanda, in mensioni assistite da livello inferiore,
con comservazione del trattamento economico in godimento.

L'attribuzione delle mansioni & preceduta ds un congruo pe-
riodo di rigualificazione e di adattamento ove e¢id risulti ne-
cessario,

Art, 118 - Inserimento nelle "quote di riserva"

I1 dipendente del Comune che per inabilitd fisica deri-
vante da malattia o da infortunio, riconosciuta dalle commis-
sioni all'uopo abilitate, sia ascrivibile nelle "categorie
protette®, & inserito nei relativi elenchi ai fini della co-
pertura delle guote di riserva dei posti di cui alla legge 2
aprile 1968 n., 482 e successive modificazioni e integrazioni.



TITOLO VII

DIRITTI E LIBERTA' SINDACALI

Cepo unico

Art. 119 - Orgenizzazioni sindacali - Contrattazione

Tutti i lavoratori comumali hanne il diritto di costi-
tuire Orgenizzezioni sindescali, di aderirvi e di svolgere
attivitd sindacale all'interno dei luoghi di lavoro.

Ale Organizzazioni sindacali compete le contrattazio-
ne con 1'Amministrezione di tutti gli aspetti del rapporto
di lavero, l'intervento su ogni problema che intsressi la
condizione di lavoro del personale dipendente, nonch® la
contrattazione degli statuti e dei regolamenti delle isti-
tuzioni interne di carattere sociale, previdenziale, assis-
tenziale, culturale e ricreativo riguardanti i dipendenti.

Art, 120 - Istanze sindacali

Tutte le Orgenizzazioni sindacali sono rappresentate
da propri organi direttivi ed esecutivi, con poteri di con-
trattazione sl rispettive livello.

Art., 121 = Dirigenti sindacali

Sono dirigenti sindacali tutti i lavoratori eletti ne-
gli organi direttivi ed esecutivi delle istanze sindacali
ai livelli comunale, provingciale, regionale, e nazionale.
Allo scopo di essicurare il libero funzionamento delle
Orgenizzazioni sindacali, ai dirigenti indicati dalle stes-
se saranno concesse per ogni reppresentante mn. 1 ore di per-
messo settimanale,

Tutti 1 dirigenti sindacalis

a) non sono soggetti alla subordinazione gerarchia stabi-
1ite dai regolamenti quando espletanoc le loro funzioni;

b) durante lo svolgimento dei loro compiti comservano tut-
ti i diritti gluridici ed economici, acquisiti ed acqui-
sibili, per la gqualifica rivestitaj

e¢) non possono essere trasferiti dall'ufficio di appartemen-
za senza previo nulla osta della rispettiva Organizzazi-
one sindacale provinciale di categoria e fino ad un anno
dopo la cessazione dell‘'incarico. Sia il trasferimento
che 1'eventuasle opposizione devono essere adeguatamente
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ticolo spetta alle Urganizzazioni sindacali che, unita-
mente o singolarmente, daranno comunicazione periodica
al Sindaco delle modaliti di uso che ne faranno.

Art, 122 - Permessi sindacali

Cltre al permessi sindacalli concessi ai dirigenti sin-
dacall nei termini indicati all'art, 84 del presente regola-
mento, compete il medesimo trattamento anche ai levoratori
eletti o designati a partecipare ai congressi delle rispet-
tive Orgenizzazioni sindacali.

Art, 123 - Aspettativa sindacale

L'aspettativa per mandato sindacale & regolata dsl pre-
cedente articolo 102 del presente regolamento organico.

11l numero di dipendenti da collocare in sspettativa per
ciascuna delle Organizzazioni sindacali & fissato nel minimo
dis

a) 5 dirigenti chiamati a ricoprire inecarichi sindacali na-
zionalis

b) un dirigenti per ogni 7.000 dipendenti in servizio o frae
zione di 7.000 per ciascuna provincia,

11 conteggio per l'assegnazione delle uniti da collocare
in aspettative ai sensi del precedente punto b) & effet-
tuato, su scela provinciale, per tutti i Comuni o Conso-
rzl tra Comini esistenti nelle provincia, dall'A.N.C.I,
in accordo con le Organizzazioni sindacali nazionali di
categoria che hanno stipulato il relative accordo del 14
gennaio 1972,

La gestione delle aspettative sindacali di cui al presen-
te articolo & di competenza delle Organizzaezioni sindaca-
11 nazioneli che, unitariamente o singolarmente, inoltre-
ranno richiesta all'A.N.C.I. , 1la quale - a sua volta- ne
deri comunicazione al Sindaco del Comune interessato per
i relativi e formali adempimenti.

Art, 124 - Assemblea

I lavoratori del Comume hannc diritto di riunirei in zs-
scmblea nei luoghi ove prestano la loro attiviti o in altra
sede,

Le assemblee indette nei posti di lavoro dalle Organiz-
zazioni sindacali possono svolgersi durante l'orario di la-
voro con diritto alla normale retribuzione per i lavoratori
partecipanti, nel limite di 10 ore annmue,

Alle assemblee indette nei luoghi di lavoro possono par-
tecipare, previa comunicazione al Sindaco, i dirigentidelle
Urganizzagioni sindacali di categoria o confederali anche
non dipendenti dal Comune.



Art, 125 - Affissicne

In ogni luogo di lavoro & riconosciuto elle istanze sin-
dacall di1 cui aell'art. 120 l'uso gratuitoc di appositi spazi
per l'affissione di manifesti, giornali, notiziari, circola-
rid ed altri scritti o stampati diffusi a cura delle Organiz-
zazioni sindacali, una copia deli quali deve essere contempo-
raneamente trasmessa all'Amministrazione.

Art, 126 - Loceli

L'Amninistrazione, previo accordo con le Organi:zzazioni
sindaceli presenti nel Comune, dari la poseibiliti alle stes -
gse di utilizzare idonei locali per consentire l'esercizio del
le loro funziomi, '

Art, 127 - Conmtributi sindecali

I lavoratori comunali hanno facolti di rilesciare una de-
lega & favore dell‘'Organizzazione sindacale prescelta per la
ritenuta dei contributi associativi, stebiliti dell'Orgeniz-
gazione sindacele medesime, sulle proprie retribuzioni o com-
petenze mensili,

La delege ha veliditk dal primo giornc del mese successi-
vo @ quello del rilascio fino al 31 dicembre di ogni anno @
8l intende tacitamente rinnovata ove non venga revocate dal-
l'interessato mediante richiesta scritta indirizzata, entro
il 31 ottobre, sia all '‘Organizzazione sindacale competente
che all'Amainistrazione comunesle.

Le ritemute cosl operate da. ogni Comune sono versate al-
le rispettive Orgenigzazioni sindacali secondo modalita dalle
stesse indicate,

Art, 128 - Astensione dal lavoro per agitazioni sindacali

Per eventuali astensioni dal lavoro proclamste dalle Or-
ganizzazioni sindacali, si effettua la ritemuta sullo stipen-
dic pensicnabile del dipendente nella misura corrispondente
all 'effettiva guantiti di tempo dell‘'astensione medesima,



TITOLO VIII

RESPONSABILITA' CIVILE E IISCIFLIRARE

Capo I - R b.

Art., 129 - Responsabiliti civile

Ogni dipendente & responsabile di fronte all'Amministra-
zione degli atti compiuti, delle omissioni di atti cui & te-
mito per ragioni del suo servizio, nonchd degli ogzettl e de-
gli strumenti che abbia awuto in consegna o in uso.

Senza pregiudizio delle responsabiliti sancite dalla vi-
gente leggze comunale e provinciale e dal relative regolamnen-
to di esecuzione e dalle sltre norme di legge che statuisco-
no in materia e fermo il deposito dell'art, 26 della Costitu-
zione, ogni dipendente risponde dei danni arreeati con dolo
o colpa grave al Comune o ai terzi verso i quali il Comune
debba rispondere,

se i1 fatto demnoso sia avvemuto per dole o colpa di pid
dipendenti, questi sono temuti in solido al risarcimento.
Puttavia se le colpe dei responsabili non siano ugueli, pud
porsi a carico di tutti o di alecumi di essi una parte propor-
zionale del danno arrecato, I superiori gerarchici nom rispon-
dono del fatto dannoso ove sis avvenuto nell'esercizio delle
attribuziogpi che in via esclusive attengano al dipendente, pur-
chd la destinazione all'ufficio od el servizio sia avvemuta
con piena osservanza delle prescrizioni di legze e regolamen-
ti e non vi sia colpa greve nell'esercizic del dovere di vigi-
lanza.

Capo 11 - Re!poggab;;itg disciplinari

Art. 130 = Provvedimenti disciplineri

11 dipendente che contrevviene ai doveri del proprio uf-
ficio & soguetto ai seguenti provvedimenti disciplinaris

e )=counsura

b)-riduzicne dello stipendio

¢)-soepensione della qualifice e dello stipendio
d)-destituzione

Tali puq;sioyi govono essere annotate nel fascicolo per-



\.

54 ’-’ o’

La censure & une dichiarszione di bissimo scritta e moti-
vata ed inflitta dal Sindaco per lievi trasgressioni.

Art, 13. « Riduzione dello stipendio

La riduzione dello stipendio non pud essere inferiore ad
un decimo ne superiore ad un guinto di una mensiliti di sti-
pendio e non pud averéd durata superiore a sei mesi. La ridu-
gione delle stipendio determina il riterdo di un anno nell'au-
mento periodico dalle stipendio s decorrere dalla data in ocui
verrebbe a scadere il primo sumento successivo alla punizione,

La riduzione dello stipendio & inflittas
a)-per grave negligenze in servizio

bJ-per irregolariti nell'ordine di trattezionme degli affarij
¢)=per inosservanza dei lavori di ufficioj

d)-per contegno scorretto verso i superiori, ai colleghi i su-
periori i dipendenti ed il pubblicoj

e)=per comportamentc non conforme al decoro delle funziomi per
viclazicne del segreto d'ufficio.

Art, 1. - Sospensicne dellas gualifies ¢ dello stipendio

La sospensione della qualifica consiste nell'allontanemen—
to dal servizio con 1= privazione dellc stipendio per non me-
po di un mese e non pid di seil mesi, La sospensione & inflit-
tas

e)-nei casi previsti dall‘'asrticole precedente gualora le in-
fraziori abbiano carattere di particolare graviti

bJ-per diffemazione dell'smministrezione o dei superiorij;
e)=per uso dell'impiego a fini di interesse personalej

d)-per viclazione del segreto d'ufficic che abbia prodotto
grave dannoj

e)-per comportamento che produce interruzione o turbamento
nella regolariti o nella contimuiti del servizio o per
volontario abbandono del servizioj

f)-per tolleranza di sbusi commessi da dipendenti.
I1 dipendente colpito dalla presente punizione non potra
partecipare a concorsi interni nd pertecipare ai corsi di
formazione, qualificezione o perfezionamento per il passag-
gio a livelli superiori se non sia trascorso un anno dall a
data di esaurimento del periodo d4i sospensiocne,
Se la sospensione dal servizio & superiore & tre mesi 1l'es-
clusione di cui al precedebte comma si protrae per due anni

e Aasnrravre Aalle Aotz A4 sasmhmivimentn Asl narindns A4 ansanéaNne
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sopraindicate possone, nei riguardi del personule medesimo, stplis
¢he siano ritenuti validi, agli effetti della peusione o lundennitd du 1,
darsi secondo il preprio regelamento, i servizi prestati alle dipende«
delio Stato o di altri enti pubblici, & condizione che siuno versoy ¢
ritennie corrispoudenti alln durata det mervizi riscattatl, e suaw
che i servizi predetti non abbiano gil dato luogo n lignidasien: ¢
pensione @ carice delie omministrazioni presso cul sono sinti presqy

Sulvo quanto © dispesto dalle norme sull’ordingwmento deg g
tuti di previdenze snzidett, gl fmpiegati e salaviati inseritii ai e
pensioni degli enti loeali, che anteriormente alla nomina in vie oo
bile, abbiano presiato servizio continnative iu guelith di aveent!
di provvisorio, possono chiederne 1! riconoscimento ogli effeils d
pensione, per un periodo non syperiore a guello eonsentiic per £
pendenti dello Stato. Gli fwpiegati che si avvalgano 41 tale a2
sono tenuti, a pena di decadenza, al paugamento del contributo & o
all'art. unico del K. 12 ag T2T, . 1615 (10,

246,12 11 segretario comupale, 1l segreaiio provineinle, s
¢be Uimpiegato o sslariato del comune, delin provincia e del concars
chiamati n far parte della commissione di discipling, decadore o
dirvitte dallincarico, guslora venghuo essi stessl sottoposti & prits
mente disciplinare.

247,12y Balvo, se del case, vazione penale, i1 segretario oo
nole, il segretario provinciale, popehd gli impiegati e satariuli ©
comune, della provinciz e dei consorzi. che abbiaug consogiite Yoo
sunzione in servizio prodneendo documenti falsi o medinnie alrel fax
fruudolen:i, incorrono, previi i necessari accertamenti, nel Hoeus
mento. Essi nop baane diritio o peusione od indennila aicnua.

11 licenziamenio & disposto per il segrefario comunuie & pr L
gegrotario provinciale dol Mipistro per Vinterno, e, per gll sl
piegati o salariati, dalle rispettive amministrazioni, senza obbiiz, &
sentite ln commissione di diseiplina.

11 segretario comunale ¢ il segretario provinciale, uli lmpioe!
o salariati de! comune, della provinica e dei consorzi, ineovrano g
aliro nella destituzione, esclusn gualunyue procedura  diseipiing.

a) per quaisiasi comdanna passatn in gladicate, Tporinii [
delitle contro la persenalita delle Stato, per violenze carnale, ro
gione di minorenui, alti okeeni o di libidine violenti, tritta, costrizl o
alin prostituzione, sfruftamento di prostitute, Ienocinie; per detirn: A1
pecularo, concussione, walversazione, corruziane, falelid, furie, tru¥s
e gppropriazione Indebitz ] A : . £

b) per yualsiasi condanna che porti seco 1a fmterdizions perfits
dai pubblici ufici o la liberth vigilata. .

In caso di assegnazione al confino o di ammonizione il segreiant
Pimpiegato o saluristo & sospeso di diritto e rottoposto a procedimeiis
disciplinare.

Il segreterio, gli impiegrti o salariati del comune, dela §ro
vincia e dei consorzi licenziati dal servizio o destituiti a sensl 0
presente urticolo, non possono concorrere ad sleun aliro implege 7t
amministrazioni dello Stato, del communi, delle provincie ¢ el o
80rzl.

(1) Vedilo a! § 162 art. 2, nota ivl.
(2) Testo cosl modificato dnila L. 27 glu. 1842, m. Bil.




dql servizio con privezione dello stipendio deve essere dedot-
to dal computo dell‘'anzianiti,

Art 134 - Destituzione
La destituzione & inflittas

a) per atti i quali rivelino mancanza del semso dell'onere
e dal senso morale;

b) per atti che sieno in grave contrasto con i doveri di fe-
delti del dipendente;

¢) per grave sbusc di sutoritd o di fiducia;

d) per dolosa violazione dei doveri d'ufficio che abbia por-
tato grave pregiuwdizio allo Stato, ad Enti pubblici od a
privatis;

@) per illecito usc o distrazione di soune amuinistrete o te-
mite in deposito, oper comnivente tolleranza di abusi com~-
messl da impiegati dipendentij

£) per richiesta o accettazione di compensi o bemefici in re-
lazione ad effari trattati dal dipendente per ragioni d'uf-
ficios

g) per gravi atti di insubordinazicne comuessa pubblicamente,
o per eccitamento alla insubordinazione;

h) per istigazione agli atti di cui ella lettera e)

Finch® non sia intervenuta la decisione definitiva sugli even-
tuali ricorsi contro la destituzione, ovverc non siano decor-
si i termini per la proposizione di detti ricorsi, non si pud
far luogo alla copertura del posto gik occupato dal perscnale
destituito.

I1 dipendente incorre nella destituzione di dirittto nelle ipo-
tesi previste alle lettere a) e b) dell'art.,P247 del T.U.L.C.F.
1934, n. 383.

Capo 1II - Provvedimento disoiplinare

Art, 135 - Oommissione disciplinare

La commissione di diseiplina per i dipendenti, da costi-
tuirsi ei sensi delle disposizioni di legge ¥ compostas

a) dal presidente del tribunale o da un giudice da lui dele-
gato: presidente



b) dea due consiglieri di cui uno diminoranza designati dal con-
siglio comunales componenti;

¢) da due rappresentanti di ruclo del perstnale, di funzione
non inferiore & quelle del dipendente sottoposto a gludi-
zio designati dal Conmsiglio comunale su proposta delle Ur-
ganizgzazioni sindacalis componenti;

Svolgono le funzioni di segreterio della commissione di di-
sciplina il segretario comunale ¢ altro dipendente dallo stes-
so delegato senza diritto di voto.

Art., 136 - Comunicazione dell‘'addebito

I1 procedimento disciplinare si inizig com la contestazione
degli addebiti all'ineolpeto.

La contestazione deve essere redetta per lseritto ed in ane-
piers specifica e precisa.

Kell'addebito deve essere prefisso un termine di alumeno
15 giorni per la presentazione delle disocolpe.

Tale termine pud essere prorogato per gravi motivi e per
non pil di 15 giorni.

Lea comunicazione dell'addebito deve avvenire mediante con-
segne al dipendente del figlio contenente le contestazioni, di
cul una copia deve essere firmata per ricevuta, Qualora la con-
segna personale non sie possibile, la comunicazione delle con-
testazioni viene fatta mediante raccomandata con ricewuta aa
ritorno.

Art, 137 - Competenzea per le sanzioni disciplinari

Le sangioni disciplinari eomo inflitte dall'organo deli-
 berante competente del Comune su conforme e motiveto parere
della com iesicnme di disciplina,.

11 procedimento disciplinare & distinto e indipendente
da quello penale. Anche qualora il procedimento disciplinare
penale sia chiuso con l'assoluzione che non sis motivata sul-
la materia insussistenza del fatto o sulla non ascrivibilita
di esso all'incolpsato, il Comun~ pud inimsiare o proseguire 1
l'agione disciplinare per quelloc stesso fatto.

Tuttavig il;procedimento diseciplinare deve essere inizi-
ato o ripreso entro 30 giorni dalla data in cui 1l dipendente
abbia notificato al Comune la sentenza definitiva di proseio-
glinento o0 di assoluzione.

In ceso contrario il procedimento ei estingne.

Le decisione della commissione di disciplina non & vincoe
lente per 1'Amministrezicne comunale, nel seunsc che quest ‘ul-
time non 2 obbligeta a conformare il proprioc provvedimento al
paerere emesso dalla predetta commissione, iIn ogni caso il rela-
tivo provvedimento non potrd essere pil grave di quello indi-
cato dalla commiscione,

Non sppena tale deliberazione sark divenuts esecutiva, es-

sa dovri: essere notificata all'interessato nelle forme prescrit-
o



Art., 138 - Funzionamento della commissione di disciplina

La commissione di,diseiplina dovrd esprimere il proprio
motivato parere entro 60 giorni dal ricevimento degli atti
del procedimento disciplinare.

Entro 60 glorni dal ricevimento di dett® parere 1'Ammini-
strazione dovr: adottere i conseguenzieli provvedimenti.

In caso di inosservanze dei predetti termini il procedi-
mento disciplinare si estingue a tutti gli effetti.

Art. 139 - Diritto di difesa

11 dipendente durante tutte le fasi del procedimento suc-
cessivo alla contestazione degli gddebiti ha diritto di farsi
assistere da una persoma di sua fiducia, ovvero delegare la
propria difesa all'Orgenizzazione sindecale culi ederisce o
conferisce mandato.

" I1 dipendente pud prendere visione e chiedere il rilascio
di copia degli etti del procedimento, preseniare memorie difen-
sive e indicare testi a propria difesa.

Art 140 - Estinzione

I1 procedimento disciplinare si estingue quando siano de-
corsi 120 giorni dall'ultimo atto senza che nessun ulteriore
atto sia stato compiuto.

I1 procedimento diseiplinare estinto non pud essere rinno-
vato.

i
Art. 141 Sospensione csutelare

Sindaco, qualora la graviti dei fatti lo esiga, pud
sospendere in via ceutelare dal servizio il dipendnte, previo
inizio di regolare procedimento disciplinare.

Al dipendente, sospeso ai sensi del comua precedente e poi
punito con la sospensione dal servizio e dallo gtipendio, &
computato il periocdo della sospensione git sofferta.

Se la sospensione del servizio e dallo gtipendio viene in-
flitta per durata inferiore alla sospensione cautelare gia sof-
ferta e se viene inflitta una sansione minore, ovvero il proce-
dimento si conclude col proscioglimento del dipendente; questi
ha diritto agli stipendi non percepiti salva la deduzione di
quanto eventualmente corrisposto a titolo di assegno alimentare

Art, 142 - Sospensione cesutelare in pendenza di procedimento
penale - Effetti della sentenza penale

I1 dipendente sottoposto a giudizic penale, in caso di gra-
ve imputazione, pud essere sospeso dal servizio e dallo stipen-
dio, in attesa della definizione del giudizio.,

La sospensione & obbligatoria ove sia stato emesso manda-



Art, 138 = Funzionamento della commissione di disciplina

La commissione di,diseciplina dovri esprimere il proprio
motivato parere entro 60 giorni dal ricevimento degli atti
del procedimento diseciplinare,

Entro 60 giorni dal ricevimento di dettd parere 1'Ammini-
strazione dov:i adottare i comseguenziali provvedimenti.

In caso di inoscervanza dei predetti terminmi il procedi-
mento disciplinare si estingue & tutti gli effetti,

Art, 139 = Diritto di difesa

I1 dipendente durante tutte le fasi del procedimento suc-
ceacivo alla contestezione degli gddebiti ha diritto di farsi
gssistere da una persona di sua fiducia, ovvero delegare la
propria difesa 2ll'Organizzazione sindacale cial aderisce o
conferisce mandato,

I1 dipendents pud prendere visione & chiedere il rilascio
di copia degli atti del procedimento, presentare memorie difen-
sive e indicare testi = propria difesa.

Art 140 - Latinzione

11 procedimento disciplibare si estingue guando siano de-
corsi 120 giorni dall'ultimo atio senza che nessun ulteriore
attc sia stato compiuto.

11 procedimento disciplinare estinto non pud essere riono-
vato.

Art. 141 - Scospensione cautelare

I1 Sindaco, qualora la graviti dei fatti lo esiga, pud
sospendere in via cautelare dal servizio il dipendnte, previo
inizio di regolare procedimento discipliuare,

Al dipendente, sospesc ai sensi del comua precedente e pol
punito con la sospensione dal sexrvizic e dalle stipendio, 3
computato il pericdo della sospensione gii soiferta.

Se la sospensicne dal servigio e dallo stipendio viene in-
flitta per durata inferiore alla sospeusione cautelare gid sof-
ferta ¢ se viene inflitta una sansicne minore, ovvero il proce-
dimento ®i conclude col proscicglimentc del dipendemte; guesti
ha diritto agli stipendi non percepiti salva la deduzicme di
quanto eventualuente corrisposto a titolo di assegno alimentare,

Art, 142 - Sospensione cautelare in pendenza dl procedimento
penale - Effetti della sentenza penale

I1 dipendente sottoposto a giudizio penale, in caso di gra-
ve imputazione, pud essere sospeso dal servizio e dallo stipen-
dic, in attesa della definizicone del giudizio,

La sospensione & obbligatoria ove sia stato emesso manda-
oo md samAdoaa Ad AoaPsrwma



esclude 1l'esistenza del fetto imputate o, pur ammettendolo,
escluda che il dipendente vi abbia preso parte, la sospensi-
one & revocate ¢ questi non subisce perdite di anzianitd ed
ha diritto egli stipendi nom percepiti con la sola detrazio-
ne di quanto gli sia stato eventuslmente corrisposto a titolo
41 assegno alimentare,

I1 dipendente condennato con sentenza peassata in gludica-
to & pena restrittiva della liberti perscnale, quelora non ven-
ga destituito, & sospeso dal servizic e dello stipemdio fino
a che non abbia scontsto la pena,

In tal caso l'assegno alimentere di cui ell'art. 146 & con-
cesso alla moglie e ei fizli ainorenni.

Art, 143 - Rispertura del procedimentoc discliplinare

11 procedimento diseiplinare pud essere risperto se il di-
pendente cui fu inflitta la sanzione ovvero la vedova ¢ i fi-
g&li minorenni che possono avere diritto al trattamentc di qui-
escenza, adducono nuovi fatti o prove tali da far ritenere che
sia applicabile una sansione minore ¢ possa essere dichiarato
il proseioglimento dell‘'addebito.

Art, 144 - BEffetti della riapertura per procedimento diseipli-
nare

el caso previsto dall‘'art, precedente la riapertura del
procedimento, disposta dal Consiglio comunale con propria de-
liberazicne, sospende gli effetti della senziome gik inflitta,

11 caso viene rinviato alla comzissicre di diseiplina,

La rispertura del procedimento disciplinare preclude ogni
possibilith di irrogare sl dipendente gilk punito una sansione
pilu grave di quella precedentemente inflitta,

Qualora in seguito al maove procedimento il dipendentc ven-
ga prosciolto ¢ sia ritenuto passibile di una sanzione weno
grave, devono essergli corrisposti, in tutto o in parte, gli
stipendi non percepiti, salva la detrazicne di guento corrispo-
stc a titolo di assegno alimentare,

La disposizione del comma precedente si spplica anche nel
caso in cui la riaspertura del procedimento sia stata domandata
dalle vedova e dai figli minorenni,

Art, 145 - Heintegrazione del dipendente

I1 dipendente destituito ai sensi degli artt. 133 134, suc=-
cessivamente assolto nel giudizio penale di revisione con la
formula prevista dall'art, 566, 2° comma del Codice Ci procedu=-
ra penele, o prosciolto da ogni addebito a seguito di revisio-
ne del procedimento disciplinare o 41 estinzione dello stesso,
ha diritto alla riammissione in servizio dalla data della sen-
tenza di mssoluzione o dell'atto di proscioglinento e agli sti-
pendi non percepiti, salva la deduzione dell'eventuale assegno
elimenatre,

La rismmissione & disposta snche in soprannumero, salvo ri-



Art, 146 - Ascegno alimentare

Al dipendente sosveso in via csuteletiva pud essere conces—
s0 un sssegno alimemtare in misura pari alla metd del tratte-
mento econmomico in godimentc, oltre agli assegni per carichi
familiari in misura integrale.

Art., 147 - Riabilitazione

I1 dipendente che ha subito una sanzione diseiplinare ai
sensi dell'art., 131 deve considerarsi riebilitato decorsi 3
anni dalla data del relativo provvedimento, purchd nel frat-
tempo non sia incorso in una nuova sanzione; in tal caso la
riabilitazione decorre dalla data dell‘'ultimo provvedimento
disciplinare,

Se il dipendente & stato punito ai sensi dell'art. 132 1
3 anni decorronc dalla data di essurimento del periodo di sos-
pensione,

La riabilitazione anmulle gli effetti della sanzione, esclu=-
sa ogni efficacia retroattiva.



TITULO 1X

CESSAZIONT DIL RAPPORTO D'IUPIEGO

Capo 1 = 1] sio - d 8 - - Coll

riposo

Art, 148 - Cessazione del rapporto d'impiego

Il reapporto di impiego viene & cessare, oltre che per le
gltre cause indicate nel presente regolamento, per;
- @Gimissionij

- decadenza dall 'impiego;
- dispense dal servizio;

- collocamento & riposoj

Art. 14Y - Dimissioni volontarie

Ugni dipendente ha la facolti di dimettersi, in ogni tempo
dal posto occupato alle dipendenze del Comune,

Le dimis ioni debbomo essere presentate per iseritto al-
meno un mese prima dell'abbandonc del servigio, salvo speciale
sutorizzazione dell'Amministrazione e non anno effetto fino a
quando non sono state accettate,

Il dipendente che abbandoni arbitrariamente il servizio
prima di aver ricevuto l'avviso d4i accettazione delle sue dinmis-
ploni, sard tenmuto a rifondere al Comune l'eventuale spesa
incontrata per la sostituzione o supplenza per tutto il perio-
do mancante al compimento del mese, con dirittc del Comune di
trattenere la somma corrispondente sul credito dell‘'impiegato
¢ salariato, .

L'Amministrazione pud, per esigenze di servizio, ritardare
la accettazione delle dimissioni per un periodo non superiore
a due mesi,

L'accettazione pud essere rifiutata quando a carico del
dipendente sia in corso procedimento disciplinare,

Agli effetti del comma precedente s'intende che sia in cor-
. procedimento diseiplinare anche se al momento della presen-
tazione delle dimiscioni, pur non essendo avvenuta la contesta=-
zione degli addebiti, ebbia awvuto luogo le sospensioue cautela-
re del dipendente,

Se al momento in cui il dipendente non sospeso cautelarmen-
te presenta le dimissioni e siano stati iniziati gli accerte-
menti disciplinari preliminari, la contestazione degli addebi-
ti deve seguire entro 30 giorni dalla data di presentazione
delle dimissioni ed in mancanza della contestazione entro tale
+armrine 1le Adniacsioni dAebhhorno eacsare ancettetae.



irts 15U = leondenze dall‘'impiege
11 dipendente incorre nella decadensa dell'impiegos
e2) gquendc perde la cittadinapzs italisns)

b) quendo non essuma 0 risssuma servizic eutro il termine
prefis ogli, ovvere rizanga assente dal servizsio per un
pericde non infericre @ 15 glorni semza gluatificeio now-
tivoey

e) quasnde gecetti uns zissione ¢d un ilupliese de OB gOVerno
stranierc senza esserne mutorizuate)

d) quendo trovasi in uno dei cssi di imcompatibilith previ-
ati dall *art, 53j

@) quondo l'implegato sia stato coneseguito con la produszione
di documenti faled o viziati da invalidith insonsbile;

£) quendc ¥ stato destituito = norma degli artt., 13 e 134
del presemte regolamento organicoy

Art, 151 - Asoertamenti 41 prestesioni ivouifieienti

in coso @i preoatezioni lavorative iosuf’icienti da paxte
del dipendente il respomsabile dell *ufficio ' temuto ad effeot-
tusrne segnalaczione® el segretario comunsle entro 1l mene 1
gonnpio dell ‘annoe succeseive & quelle eui le se malazicne =l
riferisce,

Le segoelazioni 41 eventuall prestazicni ineoufficienti chke
rismardine personale éirigente sono diretimrmente predis onta ,
entroe 1o etesco termcime, dal segretaric ccuunsloe,

Il zegretaric stesso, dopo aver sentite il dipsndante ine
teressato ¢ la rappresentansa sindsosle, deve far pervenire
12 segnalazicne con le proprie osservazioni entre 11 mucoos-
#ive zese di febiraic alla conrisscione sonmsultive 41 omi nll?
ert, 46, la quale, previ ulteriori eveatuali accertanentl e,
pel cssc L personnle divigente, lo diretis sudizione del-
1l'interescato ¢ del rappresentente eindacale, saprirme parere
in meriteo, '

Le cozuissione, ove lo ritenga cpportunc in base ai risul-
teti dell'istruttoris, pud disporre cha il dipendente vengm
assegnato ad altro settore per un periocde di sel meei,

La deliberasicne &i prestazioni ingufiieienti, sfotta dal
conpatente orgmno del Comane, deve essere notificata al dipen-
dente interesscto.

Art, 152 = LLf{etti dell'mecertamente {i presiszioni lesvorative
insufiicienti - lispensa dal seorvizlo per sosreo
rendiansnto

11 riconeseinento a norme dell‘'ultisc coums dell ‘articole
precodente, dell'esistensc di prestesicul lsveretive insuffi-
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in via d4i maturazicne e la non ammissione ai corsi interni,
indetti nell'anno imnediatamente successivo a2 quello nel qua-
le la deliberrzione & stata assunta, nonchd el corso di forma-
zione, qualificazione o perfezionamento per il passaggio al
livello superiorae.

I1 Aipendente nei cui confronti & stata riconosciuta per
due anni l'esistensza di prestazioni lavorative insufficienti
8 dispensato del servizio per scarso rendimento.

Art., 153 - Dispensa dal servizio per incapaciti personale

Il dipendente pud essere dispensato del servizio, con de-
liberazione motivate, per incapacitd: professionale, osservata
la procedura di cui ai primi 4 conmi dell'art. 151.

Art, 154 - Dispenss dal servizio per motivi di salute

La dispensa per motivi di salute, osservate le norme di
culi ell'art., 117, viene disposta dall'organo competente, pre -
vio parere dellas comnissione consultiva di cui all‘'art., 46,
gquando il dipendente, essurito il periodc di aspetiativa per
infermiti od infortunio, ovvero anche prima a sue richiesta,
risulti non idonec ad espletare le mansioni attribaitegli.

Al dipendente devono essere comunicati i motivi che stan-
no & bsse della proposta di dispensa con avvertenze che egli
ha 30 giorni di tempo per presentare le proprie deduzioni.

Le oondizioni di salute del dipendente proposto per la
dispensa sono accertate con le modaliti di cui all‘'ars. 111,

Art, 155 - Collocamento & riposo

I dipendenti sono collocati a riposo d*uffieio dal 1°
giorno del mese successivo a quello del compimento del 40° an-
no di anzianitld utile a pensione e comingue non oltre il pri-
mo giorno del mese succescivo a gquello del compimento del 65°
enno di eth, R

Per il collccamento & riposo & domanda degli interesaiati
velgono le disposizioni di legse ¢ di regolamento discipli-
nanti .1i Istituti previdenziali ai gquali i dipendenti sono
iscritti,

Il dipendentc che non ebbia maturatc il diritto a pensio-
ne el compimento del limite massimo di eti pud, a domanda,
ensere trattenuto in servizio sino a8l consegnimento del dirit-
to stesso, comungue non oltre il T70° anno di eti.

irt, 156 - Trattamento di asuistenza, previdenza ¢ quiescensa



( I.feAeDeBols ) © alle Casse di previdenza competenti s nor-
ma di legge.

Art. 157 - Acconto sulla pensione

Nelle more della procedura relativa alla liquidazione del-
la pensione presso l'Istituto previdenziale competente, il Co-
mune corrisponde al dipendente collocato a riposo un acconto
mensile nella misura di nove decimi dell'ammontare presunto

della pensione stessa,

Tale disposizione si applica anche nei confronti degli
aventi diritto a pensione indiretta o di reversibilitd, nel-
1'ipotesi in cui il dante causa muéia in costanza din rappor-

d'impiego ovvero prima che lec procedura di cui al 1° com-
na sia ultimata,

I1 pagemento di detto acconto costituisce il beneficiario
debitore verso il comune delle somme che gli vengono mensilmen—
te corrisposte e che percid egli deve rimborsare, in unica so-
lugione , all'etto della riscossicne degli arretrati di pensi-
one ¢ di altro aszegno di quiescensza,

Art, 158 - Indenniti 4i fine servizio

In caso di cessazione del rapporto d'impiego spetta al di-
pendenti l'indenniti di fine ' servizio nella misura e con le
modaliti stabilite dalle norme di 1eggo in vigore che regola-
no 1'I.N,A,D.E.L,



TITULC X

PERSONALE RON DI RUOLO E PERSORALE A TEICO PARZIALE

Capo I - Pergonale non di ruolo

Art, 159 = Assunzioni

L'Anministrazione ha la facolty di assumere personale
non di ruolo soltanto neli seguenti casi:

- per l'espletamento di muovi servizi (emporanel;

- per coprire in via provvisoria, posti vacanti o il cul
titolare sia assente per aspettativa,

Le assunzioni non possono avere durata supericre a tre mesi
senza possibilit: di proroga.

Art, 160 = Inguadramento e trattamento economico

I1 personele non di molo viene collocato nel livelloc conu
lae qualifica inerente alle mansioni che gli verranno assegnate.
Lo stipendio relativo & quello del persconsle di ruole di

parli qualifica.
Per le restanti indenniti ed emolumenti velgono le norme
relative al personale di ruolo,

Art, 161 - Permessi e congedi

I permessi ed i congedi ordinari sarannc concessi nella
stessa misura prevista per il personale di ruoloc,.

Art, 162 - Richiamo 2 norme per il perscnale di ruolo

Per quento concerne diritti, doveri, responsabiliti e in-
compatibilitd, velgono le disposizioni in vigore per il perso-
nele 41 ruolo, semprechd® non diversamente previsto dal presel-
te capo ( Dleps 4 aprile 1947 n, 207, esteso al personale degli
Enti loceli dal decreto legislativo 5 febbraio 1948 n, 61, @
successive modificazioni).

Capo I1 - endenti a ¢t 0 par e



I dipendenti in servizio a fempo parziale addetti a compi-
ti per le cui prestazioni & previsto un limite dell'orario di

levoro di cui alla tabella B. sonc considerati dipemdenti di
ruolo.

Art. 164 = Doveri - Diritti - Attribuzioni

11 dipendente a tempc parziale ha gli stessi doveri e di-
ritti Jdei dipendenti a tempo piemo nonché le specifiche attri-
uziopi indicate nella delibera di assunzicne e/o di momina.

- . :

’

Art, 165 - Trattamento econcmico

11 dipendente & tempo parziale & retribuito a mese, come
i dipendenti di ruclo atempo piemo, proporzionalmente all ‘ora-
rio di lavoro prestato,
Ad esso spettano gli sumenti periodici e le classi 41 stipen-
dio nella stessa percentuale prevista per i dipendenti di ru-
olo di pari fungzioni.

Spette all'incericato anche la 13a mensilitd,

Le eventuali quote di agsiunta di famiglia spetteno, se
ed in quanto dovute, nel caso che il servizio sia di almeno
cinque ore giornaliere,

Art, 166 - Trattementc di quiescenza e assistenza

I1 dipendente & tempc parziale, la cui retribuzione en-
pua sis superiore a £ 90.000, & iscritto alla C.PeDeEsL. ©
8ll1'I N.A.DeEJLe

La retribuzione relativa & soggettas = tutte le ritemite
previdenziali ed assistenziali ai sensi delle vigenti dispo-
sizioni.

Art, 167 = Partecipazione ai concorsi interni per posti di
pianta organica

I1 dipendente & tempo parziale che abbia up servizio di
almeno tre anni nel Comune, se provvisti del titolo d4i studio
ovvero una asnzianith uguele al mumerc degli anni occorrenti
per il raggiungimento del titolo stesso con un massimo di cin-
que in sssenza del titolo di studio, ha diritto di partecipare
ai concorsi interni per la copertura dei posti di ruclo a tem-
po pieno, semga limite di etd, salvo la valutezione del servi-
zio in rapporto slle ore di effettive lavoro espletato.

Sono sltresl fatte sslve tutte le alire condizioni richies-

te dal regolamento organico.



TITOLO XI

NORME FINALI E CRANSITORIE

Capo unico

Art, 168 - Pascicolo personale - Stato .etricclare

Per ogni dipendente sono tenmuti, presso l'uifieio del
personale, un fascicolo perscnale ed uno stato matricolerq,

11 fasecicolo perscnale deve ccntenere tutti i documenti
che possono interessare il dipendente., Questi devono essere
registrati, numereti e classificati senza discontimuiti,

Nello statoc matricolare devone anche essere indicatis 1
servizi eventualmente presteti in precedenza al Comune, allo
Stato o ad altri Enti pubblici; i provvedimenti relativi alla
nomina, alle promozioni, &l trattamento economico, all‘aspet-
tativa, ai congedi straordinari e alle assenze eccedenti 1
cinque giorni nell'anno e quant'altro possa ritenersi utile,

Nello stato matricolare devono essere inoltre annotati
tutii gli atti del fascicolo personale che possono formare
oggetto di valutazione,

Deve altresl essere indicata nellc stato matricolare la
situazione di famiglia oon le relative variazioni che il dipene
dente ha 1'obbligo di comunicare all*uffieio,

Art, 169 - Formazione professionale

L'4mninistrazione periodicamente e d'intesa con gli orgenismi
sindacall istituisce, in proprio o in collaborazione con altri
Entl o I=tituti specializzati, idonei ecorsi per la formazicne
dei laveoratori di prima nomina, nonchd per l'agclornamento ed
il perfezionamento del personale gl in servizio ovvero, per
gli stessl motivi, sutorizza i lavoratori a partecipare & cor-
8i indetti da altri Emti o Istituti, concorrendo alla relativa
8spesa,

Art. 170 - Revisione del regolamento organico

Qualsiasi variazicne delle norme contenute nel presente
regolamento organico saria effettuata previa consultazione con
le Urganizzagioni sindacali alle quali aderiscono i dipendenti
del Comune,

Art, 171 - Controversie

E' istituita presso l'Associazione provineciale dei Coruni
una comnigsione permenente composta da tre amministratori, no-
mipati dell'Associazione stessa e da tre rappresentanti sinda-
cali di nomina provinciasle.



Art, 172 = Norma transitoria per il primo inquadramento nei
livelli retributivi

Al dipendente & assegnata la retribuzione costituita dal-
lo stipendio iniziale spettante al nuovo livello con 1l‘'aggiun-
ta dell‘importo corrispondente al maturato economico, cioe al-
1'amnontare degli asumenti periodici e/o classi acquisiti nel
paramnetro di provenienza,

Nel caso in cui non si riscontrasse coincidenga di importli,
verr: effettueto l'arrotondamento per eccesso all '‘sumento peri-
odico ( esnche virtuasle ) immediatamente superiore.

rer sumento periodico virtuale si intende uno di quelll
computati ( teoricamente ) in aggiunta ad un sumento periodi-
co effettivo precedente una classe di retribuzione.

L'anzianitli maturata dal dipendente nell'sumento periedi-
co e/0 nella classe di stipendio in corso di conseguimento al-
l'atto dell'ascegnazione del suddetto livelloc rotributivo vie-
ne mantenuta ai fini dell'attribuzione dei successivi saumenti
periodici e/o classi di etipendio contemplati dalla progressi-
one economiea orizzontale prevista per tale livello,

;‘xrt. 173 = Inquadramento del personale ncn di ruole

11 personale non di ruolo, alle dipendenze dell'Amministra-
zione ella data del 31 ottebre 1973, in via contimuativa @ tut=-
tora in servizio, & inquadrato in ruolo mediante chiamata diret-
ta o concorso internco, se trattasi di selariati; o per concorso
interno, se trattasi di impiegati, con esclusione delle posizi-
oni di "supplenza" e di guelle "a contratioc professicnale” e
per compiti specifici limitati nel tempo. L'inguadramenio in
ruolo del personale di cui sopra potri evvenire anche in derc-
ga 2l limite di eti previsto delle vigenti norue regplamentari.}

Art, 174 - Regolamenti speciali

Gli appositi regolamenti che disciplinano _articolari at-
tiviti del personale e il funzionamento di determinati servizi,
saranno emanati non oltre due anni dall'entrata in vigore del
presente regulamento,

Lo stato giuridico ed econcmico del personale asanitario
sono dieciplinati da un appesito regolamento, come previsto
all'art. 66 del R4 27 luglio 1934 n. 1265.

Art, 175 = Decorrenza del regolamento organico

I1 prese nte regolamento organicoc del persconale entra in
vigore dopo l'epprovaziche definitiva il prino giorno del nese
successivo al termine della pubblicazione a norma di legge.

Con l'entrata in vigore del presente regolasento decadono
i precedenti regolamenti dei dipendenti; decadono altresl tut-
te le norme contenute nei regolamenti speciali vigenti che si-
ano in contrasto col presente regolamento.



Art, 176 - Consegna del ~egolamento organico

11 presente regolamento organico dovra essere portato a co=-
noscenza entro 60 giormi dell ‘approvazione definitiva a ciascun
dipendente che firmer2 in calce per propria visione,

Art. 177 - Applicabilita

I1 presente regolamento si applica a tutti i dipendenti
del Comune,

Salvo espresso divieto di legge, le norme del presente re—
golamento si spplicano altresl ai dipendenti non di ruclo.

Art, 178 - Rinvio

Per quanto non espressamente previsto dal presente regola-
mento si fa rinvio al Tulep 3 marzo 1934 n, 383 e successiva
modificazioni e integrezioni.
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TABELLA DEI SERVIZI

TABELLA A
(esemplificativa)

ORIINAMENTO DEGLI UFFICI COMUNALI E LORO ATTRIBUZIONI

%ndioaziono dell*ufficio

ATTRIBU ZLOKRI

e

Ufficio sanitario

Ufficio di segreteria

Uffici demogralici

Uffieio Tecnico

Vigili Urbani

Uffieio Pubblica Iatrnsioﬁ#
Ilstruzione

lansioni specifiche del lLiedico
Veterinario e Ustetrica condot-
ta

Contabiliti-econonato-patrimo-
nio-imposte e tasse-assistenza-
contratii-agricoltura.
Spedaliti-commercio fisso ed
ambulante-pubblica sicurezza in
genere-protocollo ed archivio-
affari generali-amministrazione
notifica atti ed altre piccole
varie,

Stato civile-anagrafe-leva mili-
tare-servizio elettorale igiene
¢ saniti-vaccinagioni-pensioni-
censimenti-statistiche inerenti
ai servizi di ocui sopra-passapo-
rti e tutti i servizi inerenti
allo stato civile ed anagrafe,

Edilizia pubblica(progettazione

e direzione lavori)-edilizia pri-

vata-urbanistica-strade-acquedot-

to-scuole-illuminazione pubblica-

cimiteri-catasto-fognatura e tut-

%1 1 lavori in genere che interes-
sano il Comune,

Polizia stradale-polizia urban a
e rurale-verbali e guant'altro

2 gonuesso el serviz.o dei vigi-
1i urbani stabilito con apposito
regolanento.

Pulizia e custodia dei locall e
delle adiscenze-piccole manuten-
gione dei mobili e degli immobi-
li-gorveglianza degli alunni du-
rante le ore di lezione-piccole
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TABELLA B
(esenplificativa)

BUGVA FIANTA ORGARLCA Uil FERSUNALE

) UFFICIO SARITARIO H
Hedieo o 1 240 40
Velerinario | 6° i 33000000
vetetrice 40 1 2e 1504000
) UPFICIO SEGRETERIA
Lpplicato lsecutive 4° i 24 150,000
) UF.ICI DNECGRAFICI
Ufficinle emninistretivo H 5@ 1 20400,000
p) VIGILI URBARI '
Vigile urbanc 4° 1 R 150,000
p) UFFICIC TECRICO
Copo ufficio teenico /3 5° . /3 41 2,400,000 n
setturbine-Neersfore 19 intern 1 1T 30 0U0U
L stradine u 1 1e7 304000 I
Foptaniere V3 3 1 /5 44 1,900,000
l Custode mattatolc 2e L 1 145004000
) UPPICIC FUBBLICA ISTRUZI-
Ol E |
cuoca-bidelia 1 intorm 1 1T 30,000
inserviente 10 1 10250000
Mtista 39 1 ! 149004000
Mtista Fetturbine i? intera 1 Tl VAL
Bidella /2 2¢ 2 1/« 41 1,500,000
']
i
H |




TABELLA C

ELENCAZIONE DELLE QUALIFICHE O POSIZIONI DI LAVORO DA INSERIRE

NEI SINGOLI LIVELLI

10 - livello (lire 1,250,000)

- Inserviente di pulizia senza aleun

2¢ livello (lire 1.500,000)
- operaio generico -

- operaio generico di giardinag-
gio -

- manoval.e ed operaio addetto
ad attivitd generiche di ca- -
rattere agricolo

- guardiani -
- custode

- usciere

- bidello

~ commesso

- fattorino -
- gnardia sala

- portiere

- inserviente custode

- susiliario di assistenza

compito di sssistenza

!

-

ausiliario e/o inserviente
di laboratorio

ausiliario e/o inserviente
di guardaroba

susiliario e/o inserviente
di cucina

ausiliario e/o inserviente
di cucina

augiliario e/o inserviente
di lavanderia

addetto ai lavori di lavan-
deria

lavandaio/a

1° livello intermedio fra il 2° ed il 3° (lire 1.730.000)

- operatore di assistenza nelle =

case di cura
- bagnino

- MAutista scuolabus-Netturbino -

-~ fognaiolo anche conduttore di
automezzi

- cantoniere e operaio stradale

(qualifica unica) anche condut- ~
tore di automezzi -

- gtradino -

- sepellitore

netturbino

uldetto alle celle mortua-
rie

conduttore di macchine ope.
ratrici (motofaleciatrici ,
rulli compessori, trattori
cigliatriei ecc.)

accalappia cani
nattatore

addetto al forno inceneri-
tore

. TR . T . R



- motoscafista e conduttore di motobarche
- usciere capo (ad essurimento)

- bidello cepo (2d esaurimento

- commesso capo (ad essurinmento)

3° livello (lire 1,900,000)

+ applicato secondo declaratoria (art, 18)
- dattilografo

- perforatore

- centralinista telefonico
- gopista

- serivano

- messo serivano

- messo notificatore

- messo di conciliazione
- verniciatore

- falegname

- meccanico

- saldatore

- maratore

- guardia comunale

- guerdies carceraria

- messo guardia

- pittore-imbianchino

- selciatore

-~ bitumatore e asfeltatore
- glardiniere

- operaic agricolo guelificato
- mangitore

- idrsulico

- elettricistea

- fabbro

- fuochista

- macchiriste e conduttore di
generatori di vapore e di
caldaie nelle centrali termi-
che, fornito 4di appoeito cer-
tificato di abitazione

-~ meccanici-motoristi



- macchinista tipografo ed equiparabile (e/o fotografo)
-- gddetto esclusivamente alla segnaletica stradale oriz-

gontale e verticale
esutista scuoclabus-messo cominale
conduttore di finitrice (macchine spandibitume)

conduttore di ruspa, d4i e/o escavatore, e/o di graver
(macchina spisnatrice) e simili

necroforo-sutista

cucee

callista

motorista di croce azzurre e croce gialla
sarto

naterassaioc

barbiere

ealzolaio

tecnico.istruttore

disinfettore e disinfestante, anche conduttore di sutomezzi
capc cantooiere

bidello autieta scuoclabus

messo eutiste scuclabus

4° 1ivello flire 2,150,000)

eprlicato secondo decleratoria (art. 19)
stencdattilografo

operatore di centro eletironico
disegnatore

lucidatore tecnico

assistente tecnico
puericultrige

vigilatrice d'infansia
assistente d'infanzia
infermiere professiocnale
vigilatrice di asilo nido
ostetrica

idraulico tecnico specializzato
ebanista

rmessindermensm Pasmd an amand 21 4 2omdn



operaio tecnico specieliz:ato con mestiere definito, adibito
prevalentemente a lgvori di muovi impianti ch e implicano lo
svolgimento di compiti che richiedono particolare esperienza
e responsabilitia

elettricista tecnico specielizzeto

cuoco specializzato

capo di operail qualificati e specializzati
vigile urbano (qualifica unica)

vigile sanitario (qualifica unica)

vigile ecologico

vigile informatore

meardia di vigilanza ittico-venetoria ed ambientale-guardiaa-
resca-guardiacaccia

sorvegliecnte stradale (qualifica uniea)
aiuto rilevatore econonmice
preparatore di laboratorip ed equiparabile

comnesso ¢ pratico di farmacie comunalg

59 livello (lire 2.40C,000)

impegato di concetto

ufficiale amministrative

aggiunto di segreteria

segretario economo di scuole

impiegato di concetto coordinatore di attiviti e servizi
ragioniere

geonetra

perito chimico ed eguiparebile

perite industriale

perito sgrario

assistente di cattedra

programmatore analista di centro elettronico
medico

disegnatore per il quale @ richiesto il titolo 41 studio di
scucla media superiore

assistente sanitaria visitatrice

ostetrica aorunale a tempo pieno

tecnico di radiclogia

insesnante di souola materng (con 1a norrnctiva dai dinandeantd



- gsottuffieiale dei vigili urbani (qualifica unieca)
- sottufficiale dei vigili sanitari (qualifice unica)

6° livello (lire 3,000,000)

- personale in genere diplomatc con responsabdiliti di nucleo
strutturato

- personale lsureato
- biblotecaio
- veterinario



I/3BFLLA D

TITOLI DI STUIIC RICHIESTI PER LOACCESSO DALLYESPIRNO ALLE
SINGULE QALLFICHE O POSIZIORI IO LAVORO (ART, 24 - LETT, H)

1° 1livello

- gcucle dell'’cbblige

2° livelle
- gopola dell 'obtligo

19 1livelle intermedio

- per tutti scuola dell‘obbligo

« per coloro ocui 2 richiesta la mensione della conduziome di
eutomeszi & richiesta anche la petente di guida dell'sutomes-
20 affidato

3° livello

- por tutti la scuola dell'obblige

- por gli sutieti di scucla bus (bidellc ¢ meswo) @ richiesta
inoltre la patente per le suida del relativo mezzo di tras-

porto

4° livello
- por tutti la scuocla dell'cbblige
- por l'ostetrica: diploma per l'esercizio della professione

5° livello

- por le qualifiche o posizicni d4i lavore che comportanc fun-
zioni smninistrative & richiesta la licenza di souola media
superiore @ titolo egquipollente

- per le qualifiche o posizioni di levoro che comportance fun-
zioni teonmiche (geometri, chimici,pcc.) & richiesto il titolo
specificc di scucla media superiore inerente al tipo d4i lavo-
ré de svolgere nel Comne (i geometri debbone svere il titole
di geometre il chimico i1 titole di perito chimico ecc.)

- por la gualifiea o posizione di lavoro che ceamportano funzi-
oni sanitarie & richiesto il diploms 4i laures in medicina



6° livello

- di norma & previeto il diploma di laures adegusto alle
funzioni richiecste dalla qualifica rivestita nonchd 1'abili-
tazione all'esercizio della professione,



