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TE T O I
DDISFPFOSITIZIONI GGEMRERAL X

CAPITOLO I
PRINCIPI GENERALI

Art. il
{(La Polizia localel

La Poliria Locale =? 1*insieme delle attivita® di polizia che
vengonno  esercitate dai  competenti organi  istituzicnali del Comune
nell’ambito del territorico municipale e che non siano riservate dalla
legge alla competenza delle Autorita’ Statali.

Essa =i identifica nell’attivita® diretta ad adottare le misure
preventive e repressive affinche’ dall’azione dei soggetti giuridici
orivati e pubblici non derivino danni sociali alla Comunita’ ed alle
Istituzioni ed e' regolata dalla legge 65/1986 e dalla legge regionale
n. =28B/1988 e 28/1950.

Art. =2
(Funzioni, compiti ed ambito territoriale della Polizia Municipale)

Lla Polizia Municipale svolge le funzioni ed i compiti istituzionali
previsti dalla vigente legislazione statale e regionale, dai
regolamenti  generali e locali ottemperando altresi! alle disposizioni
amministrative emanate dagli Enti e dalle Autorita’ competenti.

Lambito territoriale crdinaric delle attivita' di Palizia
Municipale &' guelloc del Comune fatti salvi i casi indicati nei
syuccessivi art. 16 e 17.

la Polizia Municipale, entro i limiti territoridli del Comune,
provvede  a:

Y vigilare sull'osservanza delle leggi, dei regolamenti e delle altre
disposizioni emanate dallo Stato, dalla Regione, dalla Provincia e
dal Comune, con particolare riguardo a guelle concernenti: la
Polizia urbana e rurals, 1’edilizia, il commercio  fisso @
ambulante, i pubblici esercizi e attivita’ recettive, lt'igiene & la

sanita® pubblica, in collaborazicone con le strutture operative
delle Unita®! Sanitarie Locali, 17attivita’ ittica e venatoria, la
tutela dell’ambiente;

by syvolgere i servizi di polizia stradalej ai sensi dellrtart. 137 T.U.

0

"MNorme siulla circolazione stradale", appravatae con D.P.R.
15.06. 1959, n. 392 e successive modificazioni ed integrazionij
c) prestare cpere di soccorso nelle pubbliche calamita’ e disastri,



nonche? in caso di privati infortuniy

d1 assolvere incarichi di informazione, di racecolta notizie, di
accertamento e di rilevarione, a vrichiesta delle Autorita’ ed
uffici auborizzati;

@) assolvere le funzioni di Polizia Amministrativa attribuite agli
Enti Locali dal D.P.R. 24.@7.13977, n. 61l6;

2 prestare servizio d'ordine, di wvigilanza, di scorta e di
rappresentanza necessari all’espletaments delle attivita' del
Comune;

g! svolgere funzioni attinenti alla tutela della sicurezza, del

patrimonio  pubblico e privato, dell’ordine, del decoro e della
guiete pubblicaj

hy accertare gli illeciti amministrativi e curarne 17iter burccratico
sins alla definizionej

i1 adempiere alle istruzicni di servizio ed alle altre incombenze
proprie della Polizia Municipale;
1} collabovrare ai servizi ed alle operazioni di protezicone civile

demandate dalla legge al Comune.

Art. 3
(Funzioni di Polizia Giudiziaria)

11 perscnale.che svolge servizio di Polizia Murnicipale, nell’ambitao
territoriale dell’Ente di  appartenenza e nei limiti delle proprie
attribuzioni, esercita, ex lege, funzioni di Polizia Giudiziaria
assumendo a tal fine la qualita’:

a) di agente di Polizia Giudiziaria, riferita agli agenti;
by di wfficiali di Polizia 6Giuwdiziaria, riferita agli ispettori,
comrdinatori dirigenti e responsabile del servizio.

aArt. o
(Funzioni di Polizia Stradale)

Il personale che svolge servizio di Polizia Municipale nallfambifc
territoriale dell’Ente di appartenenza e nei limiti delle proprie
attribuzioni, esercita, ex legs, servizio di Polizia stradale,
consistente in:
a3 prevenzione ed accertamento di illeciti in materia di circolazione
stradale;

b3 rilevazioni tecniche relative ad incidenti stradali ai  find
giudiziari;

). predisposizione e @secusione dedl servizi diretti alla
regolamentazione del traffico;

d) servizi di scorta per ia sicurezza della civeolazione.

I1 persanale di Polizia Municipale concorre altresi’ alle opera=zioni
di soccovres aubtomobilistico e stradale in genere.




Art. S
(Funzioni di pubblica sicurezza)

I1 personale che svolge servizio di Polizia Municipale nell’ambito
territoriale dell'Ente di appartenenza € nei limiti delle proprie
attribuzioni, esercita anche funzionl ausiliarie di pubblica
sicurezza, rivestendos a tal fine la gualifica di agente di pubblica
slCurerza.

I1 Prefetto, previa comunicazione dal Sindaco, conferisce al
suddetto personale, la gqualita’ di agente di pubblica sicurezza, dopo
aver accertato il possesso dei seguentl reguisitis
a) godimento dei dirvittl politicis
BY non aver subito condanne a peng detentive per delitti non colposi,
o pen essere stato sottoposto a misura di prevenzione;

£l N essere stato espulsc dalle forze armate o dai corpil
militarmente organizzati o destituito dai pubblici uffici.

La qualita’ di Agente di Pubblica Sicurezza, viene gichiarata
decaduta dal Prefetto ove, sentits il Sindaco, venga accertato il

venir meno di alcuno dei reguisiti indicati nel precedente capoversd.

Art. &
(Collaborazicone con le forze di Polizia di Stato)

11 perscnale di Palizia municipale nell’ambito del territorio
comunale e nei limiti delle proprie attriburioni, collabora con le
forze di Polizia di Stato, previa disposizione del Sindaco, guandz ne
venga fatta, per specifiche operazionl, richiesta motivata dalle
competenti Autorita’.

Nell'esercizio di tali funzioni il persanale dipende mperativamente
e funzionalmente dalle competenti Autorita’ di Pubblica Sicurgzza pur
nel rispetto delle eventuali intese intercorse fra le dette Autovita’
ed il Sindaco.

Art. 7
(Funzioni del Sindaco)

I1 Sindaco, o l'Assessore da lui delegato, sovrintende alla Polizia
Municipale = nell’esercizio delle sue  funzions istituzionali,
impartisce le direttive, vigila sul buon andaments ed imparzialita’
del servizio ed adotta 1 provvedimenti di polizia previstli dalle lecggi

g dai regolamsnti.
A tal fine si avvale del personale della Polizia Municipale.

- PAB. - % -




Art. B
(Disposizioni generali e di rinvic)

Al personale di Polizia Municipale si applicano le disposizioni che

disciplinano 1o stato giuridico ed il trattamento economico del
personale dipendente dal Comune contenute nel Regolamento organico
dell'Ente & negli accordi di compartoc emanati e da emanare , in

esecuzicne alla legge 29.03.1583, n. 93 fatte salve quelle particolari
definite nel presente regolamento =, per guanto in esso non previsto,
nella legge B07.0@3.1986&, n. &3.




CAPITOLO II
ORDINAMENTO DEL CORPO/SERVIZIO

Art. 9
¢(Personale della Polizia Municipale?

11 personale della Polizia Municipale adempie, nel territorio di
competenza, ai compiti ed alle funzioni di Istituto previste dalle
vigenti disposizioni in materia ed in particolare a guelle definite
nella legge 07.03.1%88, n. 65 e nel presente regolamento.

Art. 10
(Dotazione organica)

La dotazione organica del persaonale di Polizia Municipale e’ la
seguente:
ar fAgente e 1 Cuno?
Oual’ora sia possibile in futuro ampliarve la Pianta Organica per
guanto riguarda il personale di Polizia Municipale, guesta prevedera’
un posto di Coordinatore Sottoufficiale.

Art. 11
(Dipendenza)

La Polizia Municipale dipende direttamente dal Sindacao o
dall’éssessore delegato che impartiscono ordini e dirvettive tramite 11
responsabile del servizio al guale devomnd pertanto essere indirizzate
tutte le istanze, documentazioni, seghalazioni ecc. da parte del
personale comunale e/ degli Amministratori.

Agli Agenti e' vietato di corrispondere alle richieste diretle,
salveo 1 casi di assalula wrgenza.

Art. 12
(Agenti di Polizia Municipale?

Gli Agenti di Polizia Municipale devono assolvere con cura &
diligenza i doveri di ufficio e di servizio, nel rispettno de le legge,
dei Regolamenti, delle ardinanze delle istruzioni e delle direttive
ricevute, collaborando tra 1ovo ed integrandosi a vicenda, in mogo che
il servizio risulti efficiente e funzionale.

Insieme al senso di disciplina verso i superiori & di cortesia versc
i colleghi, devono teneve, costantements, in pubblicao, contegni & modi
corretti ed urbani, al fine di ispirare fiducia @ credibilita’ verso
17istituzione di appartensnza.

Non  possono Sssere impiegati in servizi diversi da guelli inerenti




ie funzicni idstituzionali della Polizia Municipale, fatte salve le
previsioni contenute nellart i’ ﬁ.
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CAPITOLO III
NORMA SPECIALI DI ACCESSO

art. 13
(Requisiti particolari di accesso alle varie qualifiche?

Per essere ammessi al concorso per l?accesso alle varie gualifiche
della Polizia Municipale, oltre a guanto richiesta dal Regolamento
Organico del Personale, gli interessati debbono possedere i seguentl
reguisitis
a) godimento dei divitti civili e politici;

k) idoneita' fisica, psichica al servizio di Polizia Municipalej

c) titolo di studio previsto per le singole gualifiche del contratto
di comparto;

d) trovarsi nelle condizioni socgoettive previste dall'arvt. S, & commé,
della leggs 65/786;

@) essere in possesso della patente di abilitazione alla guida di
antoveicnli non inferiore alla categoria B.

Nor  sone  ammessi  al  concorso coloro che sono stati espulsi dalle
Forze Armate, dai corpo militarmente organizzati o destituiti dai
pubblici wuffici, che hanno riportato condanne a pene detentive per
delitts non colposo o sono shtati scggetti a misure di prevenzione.

Art. 14
(Requisiti psico-fisici?

T candidati ai concorsi  dovranno essere in possesso dei seguenti
requisiti psico-fisicis

1) sana e robusta costituzione fTisicaj

2 essere immuni da gualsiasi malattia ed indisposizione fisica che

= comungue  ridwrre il completo ed incondizionato espletamento
cel SErvizio dfistituta r S comungue da considerare
indisposizioni fisiche quelle secificate dall'art. 2 del D.P.R.
22.12.1983, n. 984, al punto 2 & 110,

L Ltaccertamento clel possesso  del  reguisiti pesico-fisici e’
effettuata prima delle prove scritte dalla U.S.L. di Tolentino. Il
mancato possesso del reguisiti sopra indicati comporta 1Tesclusions
dal concorso.

Art. i5
(Prove di esami)

Le prove di esami per 1'accesso alle varie gqualifiche consistono 1n:
1) Agente
a) due prove scritte di cul una di cultura generale attinente alla

1
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materia della prova orale 2 1'altra tecnico-professionale concernente
la stesura di un atto o provvedimento inerente 1fattivita® di Polizia
Municipale;

b) una prova orale riguardante le seguenti materie:

—cenno sull’ordinaments dello Stato e degli Enti locali terrvitorialij
-~zlementi di dirvitto & proceduras penale limitatamente a:s

Codice Penale, libro II, titeclo II, e libro III, €itolo I

Codice Procedura Penale, librveo I, Titolo I, Capitolo I.

=z iond sulla legislazione urbanistica, commevrciale, pubblici
esercizi & polizia anministrativag

-legislazione sulla circolazione stradale;

-il sistema delle sanzioni amministrative.

CAPITOLO IV
MOEILITA' - DISTACCHI - COMANDI

Art. 16
{Associazionismo di vigilanza?

Il Vigile puo® recarsi in servizio pei territori dei Comuni di
EBelforte del Chienti, Caldarola, Camporotondo di Fiastrone,
Cessapalombo, Serrapetrona, che si sono assoclati per il Servizio di
Polizia Municipale, con le madalita® e forme stabilite dal Protocollo
dfIntesa, di cui al successivo art. 17, approvato con atti di Giunta
Murnicipale di tutti i singoli Comuni associati.

Detto servizio sara' autorizzato di volta in volta dai singzli
Sindaci.

Il presente articolo decadra® al termine dell’Asscciazionismo.

Art. 17
(Protocolla dIntesal

PREMESSD CHE:

tra i Comuni di Belforte del Chienti, Caldarola, Campovaotondo di
Fiastrone, Cessapalombz e Sarvapetrona, confinanti, esistono delle
affinita' socio-economiche-culturalis;

Il perscnale addetto al servisio di Polizia Municipale attualmente in
servizio 2 costitulito nel modo segusntes
~Be] for te del Chienti, n. I unitat
Camporotonds di Fiastrone, n. 1 uanitaj
Serrapetrona n. 1 unita.

Esiste la volonta® di svolgere in collaborazione alcund servizi al
fine di ottenere una maggiore efficienza con costi minori, utilizzando
a tal proposito il personale attualmente 1in servizio, nonche® 1
materiali ed 1 @gzzi in dotazione, in attesa che guesti uwltimi vadano

unita’;

e 1 unita’;

-



potenziati con  appositi investimenti, come da delibera predisposta a

parte;

La consaguente arganizzazions tecnico-operativa dovra’ essere
predisposta  in modo da poter all’accorrenza servire per risolvers
qualsiasi situazic. & di protezione civile o pronto intervento
costituendo, guindia, n ulteriore servizio in  favore della

collettivita®;

TUTTO CIO* PREMESSO

Tra i suddetti Comuni di Belforte del Chienti, Caldarocla, Camporotondo
di Fiastrone, Cessapalombus & Serrapetrona si conviene e si stipula
guanto segue:

13- E' idistituito in Caldarola presso la Sede Comunale il Comitato
Tecnico~Politico sulla POLIZIA MUNICIPALE (CO.TE.PO.FP.M.2 per la
cmllabovazione nella gestione comune di alcuni servizi. Detto Comitato
&' composto dai 5 Sindaci dei Comuni interessati, o dai Consiglierd
Comunali delegati dai Sindaci,dal Segretario dellféssociazione, da un
Tecnioo, nzlla peErSona del Sig. Caselli Domsnico, Presidente
Provinciale AJN.V.LUL - Associazicne Professionale di Categoria, =
presieduts dal Presidente o da un suo delegato.

Esso  si riunisce di norma, 17ultima settimana di ogni mese. Tale
Organisme assclve a funzione di programmazione, controllo ed eventuale
modifica dell’attivita’ svolta e da svolgere in comune. Al sig.
Ceselli Domenico, tftecnico, Presidente Provinciale ANVU, compete il
rimborso spese Jdi viaggio (secondo le tabelle vigenti per i dipendenti
comunalil) per la partecipazione ad ogni riunione del Comitato. La
relativa spesa sara’ suddivisa proporzicnamenti tra 1 comuni aderenti.
By = La collaboraziones viens esercitata per un  tempo minimo
gquantificato in ore 1332, in servizi a carattere ricorrente gisa’
prestabiliti, nei sebttori:

13- Viabilita®;

2y -Commercion, Pubblici Esercizij

32 ~Edd liziag

dr-Protezione Civiley

Si1-Poliria Sanitaria, Veterinaria, Rurale ed Ambientale, con freguenza
individuata in settimans, nsel moado seguente:

VIABILITAT

G476 ore  complessive, cosli?t
del Chienti e Serrapetrona, con freguenza di
g omeEzIo, pari a 3/5;

191 ore a Cessapalombo e Campovotondo di Fiastrone pari a Z2/75 con
freguenza di ore 3,3 in una settimana.

COMMERCIO E PUBELICI ESERCIZI

412 wre complessive cosi' suddivise:

Caldarcla, Belforte del Chienti e Serrvapetrona 247 are con freguenza
di ore 4,7 a settimana, pari a 3/3;

1€5 wre & Cessapalombo o Camporctonds di Fiastrone con fragquensa
ore 2,1 a settimana, pari a Z/5;

EDILIZIA

120 ore complessive oo suddivise:

7i wre complesgive nei Comuni di Caldarola, Belforte del Chienti e

suddivise: ZBE ure a Caldarola, Belforte
4= -

3,7 ore in due setiimane

3

-
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Serrapetrona, con frequenza di ore 1,48 a settimana, pari a 3/3j

48 ore nei Comuni  di Cessapalombo e Camporotundo di Fiastrone, oon
freguenza di n. 1 ora a settimana, pari a &£/79j

PROTEZIONE CIVILE

120 ore complessive cosi' suddivise:

Caldarocla, EBelforte del Chienti, Serrapetrona, Les apalombo &
Camporastondo  di Fiastrone con freguenza di ore 2,3 a settimana in
futto il tervitoric, ore da riutilizzare in caso di non necessita’ nel
settore di maggiore esigenza.

POLIZIA SANITARIA, AMEIENTALE, VETERINARIA E RURALE:

274 ore complessive cosi’ suddivise
Caldarmla, Belforte del Chienti
di ore 2,6 a settimana, pari a 3/9j

Cessapalombo e Camporotondo di Fiastrone ore 29, con freguenza di ore

-+ e

1,5 a settimama, pari a 2/5;

I giorpi della ssttimana e gli orari precisi verranno stabiliti dalia
Commissione di cui al punto n. 1.

23 -Per lo svolgimento dei servizi occasionali in caso di esigenze i
pronto intervento possono e@sSsSers impiegati tutti i Vigili appartenentl
ai 5 Comuni previo accordo dei Sindaci dei Comuni interessati.

Tale margine di tempo pua’ ir tecria corvispondere al massimo dion. &

=
=
e

Serrapetrona, ore 135 con freguenza

2

are, egquivalente al tempo complessive  durante il guale i 5§ vigili
syolgono attualmente il loro servizio nei 5 Comunij

431 -Qualora nellfarco di oogni anno il numero delle ore del serviz.io
prestato  non risulti come stabilito per tutti 1 Comuni, chi ha
usufruite del servizio provvedera’ al pagamento orarioc nella misura
del costo vigente, corvispondente a L. i7.008.

531-1 5 Comuni in guestions saranio collegati in via radic sulla stessa
frequenza, corrispondente a guella sulla guale opera il Comune di
Caldarolay

£)-Bli appartenenti alla Polizia Municipale che sono impiegati in
tutte il  territoric interessato al presente accordo, sono sottoposil
alitautarita’ del Sindaco del Comune nel guale operano ed 1 relativi

proventi contravvenzionali sono accreditati al medesimz Ente.
731-1 mezzi ed 1 materiali usati saranno gquelli attualmente it

TS

dotazione agli addetti della Poliria Municipele di ciascun Comune ai
guali  vervanno  ned ssariamente ad aggilungersi gualill previsti nei
piani di investiments anche relativi  al presente  progstto da
presentare alla Reglone, predisposti con appositl atti a parie.
g3-La decorrenza delle forme di collabarazione previste nel presente
protocollo  Jdtintesa, viene fissata, per ragioni organizzative, cal

gennain 1991 ed il termine 4l 91 dicembre 1991, Il medesimeo si intende
tacitamente rinnovato diooanno  An anno se@ non intervenga disdetia o

u

[ {]

proposta di modifica entro 11 30 obltobre di ciascun anne, fatte salve
le determinazicne della legge 0. 14271990, sull’ordinamento delle

putonomie Locali.

Art. 18
(Missioni ed operazioni esterne di Polizia Municipale)
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l.e missioni del Personale di Polizia Municipale esterne al tervitoric
comunale sono autorizzated

al- dal Sindaco per 1 soli finl di collegamento e rappresentanza;
b~ dal Sindaco per rinforzare altri corpi o servizi in particolari
oerasicad, purche?® esistanc appositi  piani o accerdi tra le

amministrazioni interessatle;

cl-Le operazioni esterne di Polizia, di iniziativa dei singoli durante
il mervizio, sono ammesse esclusivamente Iin caso di flagranza doi
illecito commesso nel territoric di appartenenza.

Il trattamento economice del pervsonale incaricato di compiere missioni
esterne per coollegamento o rappresentancza, ef liguidato 2 pagalo
dall’Ente di apparltenenza.

Negli alsri casi, i rapporti economici fra gli enti o autorita
interessate saranna definiti nei piani o accordi di o cui  alla
precedente  lettera b) e liguidati con provvedimento della Giunta
Municipale.
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CAPITOLO V
NORME DI COMPORTAMENTO

Art. 19
(Disciplina in servizio)

La bumna organizzazione e l'efficienza del Corpo/servizio si basanc
sul  principio della disciplina, la guale impone &l personale il
costante e piens adempimento di tutti i doveri LﬂEFEHti alle propries
mansioni, at Lrlbu ioni e gradi, la siretta osservnza delle leggi, deil
regolamenti, degli ordini e delle direttive ricevite, nonche’ il
rispetto della gerarchia e la scrupslosa otfemperanza deli doverd
g?Ufficic.

Nell'amministvrars la disciplina, il Coordinatore sottufficiale
Reapﬁnaabile del Bervizio e gli addetti al controllo, debbono proporsi
fimalita ediucrative e correttive per trasmebtere ai dipendenti il
senso del dovere, della responsabilita’ della dignita® e personalita’.

Inzltre, tenuto presente che i dipendenti si trovano nella
necessita® di operare rapidamente e con piena responsabilita’, si

dovra® tener ’-ntﬂ delle loro attitudini, dell’anzianita’ dei loro
stati dfanimo, del c 2, dei precedenti di condotta e di servizic
in relazione alle particolari difficolta' delle mansioni  loro
affidate.

o

Art. 20
(Dipendenza gerarchical

sonale della Polizia Municipale e’ obbligato ad osservare ed
EEEY s 1li ordini e le direttive impartite dai superiori gerarchici.
Qualora rilevi che 1'ordine o la direttiva impartita sianc viziate da
iliegittimita® ne dovra® far vimostranza al superiorve gevarchico.
Qualora le disposizioni vengano rinnovate per iscritto, il dipendente
ha i1 dovere di darvi esecudzione.
Ove all?esscuzrions dell’oardine i frapponsssere difficolta” o
nvenienti e non fosse possibile ricevere ulteriori diretiive, i
te deve adeguarsi per supevarli anche con proprie iniziative,
i, arvecare, per gquanto possibile, pregiuwdizic al servizio.
sopra egli deve informare il supericre, viferendo altresi’
Li @ di ogni altra conseguenza del suo intervento.
annale  non eve comungue porre  in essera atti o tenere

i

dapar bapenti  consegu alle direttive istruzionli iImpartite
gualora i medesimi siano vietati dalla legge panale.

&
La posizlones upvarchira dei singoli dipendenti, oltre che da

4 5

A A~
qualifica, e’ determinata con riferimento alls maggiore anzianita’ di
sarvizio o, a parxud- di servizioe, con viferimento alle maggiore

anzianita® anagrafica.



Art. Z1
(Facolta' di rivolgersi ai superiori)

Il personale della Polizia Municipale pun’ vivolgersi al superior® nel
rispetto della gerarchia.
Art. 22

(Norme generali di condottal

I1 comportamento in servizio del personale dell clizia Municipale
deve ssseve improntato a correttezza, cortesia ed 1rrepr@nﬁ1bilih¢’.

Art. Z3
(Comportamento in servizio)

Il personale della Polizia Municipale deve prestare la propria opera
nel disimpegne delle mansioni che gli sono affidate curando, in
coformita’ delle rmorme vigenti e delle digposizioni e direttive
impartite con la massima diligenza, 1'interesse dell’Amministrazicone.

Nei rapporti con i colleghi, qualungue sia la lorvo qualifica o
dipendenti devono dspirarsi al principic di un® assidua e sclerle
collaborazione in modo da assicurare il piuw’ efficente rendiments del
SEer vizio.

Nei rapporti won i1 terzi, e con la collettivita’ in generale, il
ompor taments  del personale deve essere tale da ispivare fiducia =
vl labovaziocne Tra cittadini, Enka = ITamministrazione di
appartenesnza.

Art. 24
(Doveri del personaleld

71 personale della Polizia Municipale dovra® in particolare:

- pmon denigrare, con atti e parcle, 1"amministrazione & 1 suol
componant iy

- usare l1'autorita’ derivante dalla propria funsione, ma senza
abusarne a proprico vantaggiog

- aoporare sempre 1 debiti contratti e non contrarli mai con persone
equivoche o sospette di reati ne’ con colleghi;

- evitare, al di fuori di esigenze di servizio, di frequentare
persone, compagnie e locali che possano in gualche modo sminuire la
dignita® della funzionej;
avitare altresi’ di Trequentare, se non per

persone dedite ad attivita’® immorali e

pregiudicati.

- PAB. 14




Arts 25
(11 saluto)

1 personale della Polizia Municipale e tenuto  al saluto nel
: f.nnt dei superiori gerarchici. I superiori devono risponde
aluto.

I1 salubte viens reso dal personale della Polizia Municipa
divisa, seconds le modalita’ delle Forze Armate.

al

Bopno  «

spensati  dal smalutor: 11 moviere, il personale a bovdo oi
veienli, il personale in servizio di scorta.

- % "

I1 =saluto €' una posiltiva testimonianza di rnFLEall tra pari grado,
pari gualifica @ verso 11 cittadino con cul 1l persanale sl InCornuvia
pey mattivi drlffiueio. =

Art. 26
(Presentazione in servizio)

11 perscnale della Polizia Municipale ha 17obbligo di prese
sopryvizio all’ora stahilita, presso 1'unita® a cul &f afegﬁate, in
perfetts ordine nella persona e con il vestiario, l7egquipagg
armamento prescritti. £l sua  dovers informarsi e CUutrLild'&
preventivamente 17orario, il servizin da svolgere e le relative
mudalitat.

aArt. 27
(Obblighi del personale al termine del servizio)

Il persocnale deve riferire su ogni fatto di particolare

avvenuto gurante IPesplatanenta del SETYVIZLO, ey

segnalazione =TT o al Sindaco - ;
i ipendente di

v¢g@nt¢,

Art., 28
(Servizio a carattere continuativod
Joi  servizi a carattere continuato con cambico sul post
to il proprioc turno
i fino a guando la continuita
ma;lu presenza del personale che deve

-] »
ontanars

o Irciugiog Cont EppPposica
L.L, verificatisi amhe 1o

che, per la natura,

indaco di
propy Lo oy oo
itmmediatamentes

Art. 29
. (Reperibilita’?



Ll peErsonale intersssato alla reperibilita’ deve eEsera
medldtdnenLe rintraceiato segconds le modallita’ stabilite dal

P esponsabile del Bervizio.
L par;ﬁnala deve poter raggiungere, nuando chiamato, il posto di
ezt ora

gservizio nel pin? hreve tempo possibile, e, comdngue, entro omes
¥ ¥ ¥
dalla chiamabta.
I turni di reperibilita’ non SESOND  OSSeTe
I =

4o

ciascun dipendente durante 1l mese.

superiori a & per

Art., 320
(Segreto d'ufficio e riservatezza)

Lzia Municipale e’ tenuto a
*ufficio, & non pus® fovnire a chi non ne

‘glative ai servizi d'istiluloy >

a pratiche o

art. 31
(Cura della personal

deella Polizia Municipale deve avere particola Ciir &
persona e dell’aspetto esteriore, al Tine di EVitaTE
che possano arrecare pregiudizic al prestigio e al
témministrazione che rappresenta.

ura dei capelli, della barba e ¢

I1 persocnals
della propria
giudizi negativi,

LR EarD

baftfi nonche?® 1

Loal ei
cosmetial 4 trucco, eventualmente usati dal personale femminile,
devon sere compatibili con il decoro della divisa & la dignita’
della funzione, evitando ogni forma di appariscenza.

E' vietats variare la foggia dell’uniforme. E' altresi’ vietato
umare orecchind, callane ed altri monili  che possano al §
1Taspetts formale dell’uniforme.

Art. 32

(Uso, costidia e conservazione di armi, attrezzature e documenti?

Al dalla Folizia Municipale e' responsabile della
ne di armi, muniziconi, mezzi ed atlrezzature, mate
idatigli per ragioni di servizio o ¢i cul venga comungue

I tenuto ad osservare la massima diligenza nel |
wyemizgioni ricevate.

danneggiamenti, deterioramenti, sottrazioni o asmaryimenti
casi di forza maggicre, segnalati

&

Ti

e i!‘a

e

sguere immediatamente, salvo
critto ai propri superiori.

-




Art. 328
(Segnalazione di fatti e avvenimenti inerenti al servizio
o di particolare urgenza e gravita')

Al  tltermine di ogni servizioc d'istituto espressamente camandatﬂ, il
responsabile che ne ha avuto la direzione o l’wuevfuﬁ;
deve riferire immediatamente con il mezzo piuw’ rapido U l
superiori le sventuali novita’ e ogni fatic e notizia rilevate durante
1o svolgimento del servizio stesso, anche se interes
cdiversl da guello di Polizia.

Art. 34
(Oraric e turni di servizio)

Per il responsabile del servizio, o chi lo sostituisce in sua assenza,
1?ararino di servizioc e' determinato in relaziconeg alla specificita’
della propria funzione.

Per gll appartenenti al Servizio, 1Toraric normale di servizio e
stabilito in 38 ore settimanali.

Per ore di servizic si intendons gquelle impiegate in servicio attivo
L vigilanza, nelle operazicni di  servizic e per l7istruzicne
professionale.

Guando necessita’® eccerziconali o particolari esigenze di servizio lo
richiedano, il personale e’ tenuto a prestare la sua opera anche con
oraric supevicore a gquells indicato, o in turni diversi da gueilid
fisrmali.

In questi casi la prestazione eccedente le ove navrmali sara’
compensata  come lavoro &traurdlnaria.

La prestazione individuale di lavoro, anche
@i EJ‘ViTiG, deve essere distribuita, di norma,

gicrnaliera di 18 ore.

L

Art. 35
(Formazione e aggiornamento professionale)

Nel rispetto delle normative regiconall vigenti, il
favaorisce forme permanentl Gl intervento la  Tormazione,
I'aggicrnamento, a gualificazione e la specializzszione professionale
del persaonale della Polizia Municipale.

Iomuove &

Tale attivita® sarvannoc fTinalizzate a garantire tiascun dipendent
actguisisca la spacifiche atbtitudini cullursli professionald
raueﬁdarle all?assolvimento delle funzioni & dei compiti attribuiti

nellfambito del Servizio di Polizia Municipale.
La pmrteclpa"'una ai corsi suddetti costituls:

un dovere por Ll




persanale della Folizia Munic
rall?

callfAmministrazione Comunale,

Art. 36
(Servizi in abiti civili?

Il parsonale della Polizia Municipale durante il
tenubto ad indossare 17 uniforme.
personale awborizzato a svolgere il

Blige di applicare sulllabilc

imento, nel momento in cui  debba far
gualita® e, owve richiesto,

deve esibire la ftessera

servizio
in modo visibile

ip=le che ai medesimi

SN

i

i

- 5

e

sara’ iscritto

Viazlg

abibo

d'istituto

civile ha

la placca di
conoscare la propria
conoscimento.



CAPITOLO V
DOTAZIONI

dgli  appartenenti  al
dotazione una pistola uemlmtumatl a ti
con fondina & munizioni.

BGli agenti hannse 1%obbligo di portarls durante 1o svolgimento Jdi
tutti i servizi comandati in uniforme.

Non possono esere poriate armi diverse da gozlle avoale 4n dnL_:;Gne“

Bli appartenacnti al servizio hanno 1*abblige di pr;udere in consegna
l1Tarma che viene loro assegnata & sono oo
leciunl teoriche & pratiche di addestramento.

In mat ]

di Polizia Municipales &' data in
po BERETTA calibro_7,85

BISS— - [ ——

T

HdYL&LJHﬂT_ alle

i armi si fa rinvio al! decreto del Minis
dell’Interms  n. 145 del B4.8Z2. 0287 "Norvrmes concernenti 17 armam
degli appartensnti alla Polizia Municipals ai guali e’ conferit
gualita® di agente di pubblica sicurezza.

tero
ento
a l:

4

f]

3

Art. 38
(Uniforme e distintivi di gradod

.-,

In conformita® alle disposizichi ed ai =ri di cul alla ang
regionale ZE98, emanata in attuaclone & y risgrva contanuta
nell*art. & della legge @7.83.19B8B6; n. &5, Ea wniforme e gli dlSF

oguetti accdssori di sguipaggiamento =taty ol forindt
dallAmministiraziong.

- B
o

B4 of
ri

o b

Art. 39
(Cura della divisa)l

pve gssere iLndossata con proprista’, iita' e decarao
n td : in divizsa di portare capl di
rpxny fornitld dalifdmministrazions

Equlﬂduﬂly”

D'r". |._..4 e G |

s HaAT e

ale di inds

nurigue in 1

nee non conformi al

a svolgere servizio ILn

cul il personale sia avbtorizzels
ara effuttl T pgge B 1o

o @t consentito di po
divisa di servizic.

decorato di  valor militare,
= consentite di  fregiarsi dol g
rasioni.

o 1
1
i

pobo di guerva, al
labivi disbintivi,




i api di vestiario dovranno oessere custoditi con la massima
dlllL NE&e

In cas 4i detericoramentso imputabile a negligenza, zi applicanc i
provvedd mn”tl disciplinari previsti per la negligenza in servizid.

. Art. 40
(Tessera di riconoscimento e placca di servizio)

11 persconale della
riconosciments come stabilito dalla legge red
lella placca &' indicato lo stemma deila R
numero di matricola.

Lo smarvimento o la distruzione deve essere immediatamente denunclata
al Sindaco.

liria Municipale e’ munito di una tessers di
mnale ZE/1990.

ic
eglione Comunes 2d 11

¥

Art. 41
(Strumenti operativi)
Nel o delle caratteristiche individuate dallsa Regionale
i attuazione dell’art. & della legge 87.83.0 &3, il
Servizio di Polizia Municipale viene dotato dei seguenti strumenti
operativii

- n. 1 ricetrasmittente portabile
“ 1. 1 ricetrasmittente veicolare

Far *usce, la manutenzione @ la ctonservazione degli strumentl
sopraindicati si fa rinvioc alle disposizioni contenute negli art. 39 e
47 in guanto applicabili.

-




TITOLO

II

PROVVEDIMENTI DISCIPLINARI - ENCOMI - NORME FINALI
Art. 42
CEncomi ed elagi)

Bli appartenenti al Bervizioc che si sianc distinti
eccezionali di merito, dJdi abnegazine e di coraggio, posso SEE
premiati, avuto riguardo all'importanza dell’attivite” sveolia e degli
altti compiuti, come ssgues
at- egloglo seritto dal Bindaco;
b= encomio semplice dal Sindaco;
ci- gncomis sclenne deliberato dal Consiglioc Comunale;

di- proposta di una ricompenza al valere civile, da rilasciare da
parte del Ministero dell’lInterno, per atti di particolare coraggico e
sprezzo del pericomlo.

Gli elogi,
comportano la
stato di servizio

gli

gncomi @ la proposta di
citazicne nellfardine del giorno e
dellfinteressato.

ricompensa al valore civile,
ragistrati nello

S

I riconoscimenti di cud alle lettere b) - ¢©) - d) costituiscono
cilola nei concorsi interni e pubblici.

Art. 43
(Sanzioni disciplinari)

A integra dei provvedimenti disciplinari a2 cavrico del
peErsonale jkiend&ﬂtb dal Comune stabiliti dal PemuJamPﬁtu Organico, il
I s = 7
perscnale della Polizia Municipale &° altresi’ to alle seguenti

sanziond:

1i= vichiamo verbale del Sindacog
23 ichi scribitc del Sindaco.

Art.

(Scoarte d'onore

Le scorte df oo song ordins
rendorrn glil ai =imboli ed

comandati.

Art.
tIndennita’

44

Gonfalone del Comunel

s "l owolbta dir
alle personeg per

U T T of
Vi L T& ¥ LEe

guali

ha

45
di istituto)

in attuasicnes di guanto stabililoc dalltart. 18 R
B7.82.138&, n. 63, al personale della Poliszsia Municipale compete, .,
coay la decorrenza di ocui  al successive articolo 11 legges 6571286,
indennita’ annuale ex art. 26, 4 comma, D.P.R. 333213950,

~ PAGE. Ei =



Art. 46
(Patrocinic legale)

L'ente, anche a ftutela dei propri diritti ed interessi, ove si
verifichi 1Tapertura del procedimento di responsabilita’? civile =
penals = confronti  di  ou sus  dipendente per fatti od attil
direttamente donnessi all’espletamento del servizio e all’adempimentia
dei compiti dfufficio, assumera’ a propric carico, a condizione che
non sussista conflitto dYinteresss,  ognd wmre di difesa sin dalla
apertura del procedimento, facendo assis il dipendente da un
legale ol ufmdAmﬁhtﬂ del medesima.

In caso fi senlenze esecutiva per fatti commessi per dolo o per
Ipa grave LTente recuperera’ dal dipes: tutti gii aneri
sostenuti per la difesa in ogni grado del giudizio.

Art. 447
(Norme finali)l
Il presente Regolamento Speciale costituisce norma integrativa del
ento  Organico  Generale del personale comunale, del guale ef
considerato allegato.
Copia del presente regolamento sara’ comunicato al Ministero
dell’Intaerns per il ftramite del Commissario i Governo.
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