
 

 
 

C O M U N E  D I  B E L F O R T E  D E L  C H I E N T I  

                                                     Provincia di Macerata 

 

 

TASSI DI PRESENZA ED ASSENZA DEL PERSONALE DIPENDENTE 

(art. 21 legge 18 giugno 2009 n. 69) 

 

 

MESE DI:  GENNAIO  2017      

 

 

 

AREA O SERVIZIO 

NUMERO 

DIPEN-

DENTI  

(2) 

GIORNI 

LAVORA-

TIVI  DEL 

MESE 

GIORNI 

DI 

ASSENZA 

%  

DI 

PRESENZA 

%  

DI 

ASSENZA 

DEMOGRAFICA  1 21   6         71,43    28,57    

AMMINISTRATIVA  1 21   0       100,00     0,00 

CONTABILE  1 21          1        95.24     4,76 

TECNICA  1 21   0        100,00     0,00 

VIGILANZA  1 21    3           85,72     14,28 

URBANISTICA   (1)  1 9   0         100,00      0,00 

SERVIZI SCOLASTICI            2         46         14           69,57        30,43 

SERVIZI MANUTENT. 

ESTERNI 

 

           1 

 

        25 

 

         5   

 

          80,00 

 

       20,00 

    TOTALE   9        185         29         84,33     15,67 

 

 

Note: 

(1) : servizio part-time al 50%; 

(2) : escluso il Segretario Comunale (in convenzione con altro Comune  che provvede ad 

indicare i relativi dati) e personale a tempo determinato; 

(3) : i giorni di assenza comprendono: ferie, malattia, permessi, aspettativa, congedo 

obbligatorio, festa patrono (20 maggio), ecc. 

 

 

 


